VS] KRUOPIU AMBULATORIJOS 2024-2027 M.SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO

ATASKAITA
2025 M.
Prevenciniy priemoniy Prevenciniy veiksmy aprasymas Atsakingi asmenys Vykdymo IGYVENDINTA
pavadinimas terminas
1.1. Kurti atvirg ir pasitikéjimu pagrista bendravimo Istaigos vadovas, Nuolatos Viesai deklaruojamas smurto ir
1. Psichosocialinés kultiirg tarp darbuotojy ir vadovybés paskirtas atsakingas priekabiavimo darbe]
darbo aplinkos asmuo netoleravimas,  vykdoma  jy
gerinimas prevenci]‘a,
Smurto ir  priekabiavimo
prevencijos politika, patvirtinta
2024-07-30 jsakymu T-22/24
Istaigos vadovas, Nuolatos Atsisakymo  teikti  asmens
1.2. Uztikrinti nuolating komunikacija apie prie§ smurtg  paskirtas atsakingas sveikatos prieZiiros paslaugas|
nukreiptos politikos svarbg, bei vadovybés pareigg| asmuo ir jy teikimo nutraukimo tvarka
uztikrinti teisingumo, saZiningumo, lygiy galimybiy ir patvirtinta 2025 m. Vasario 28
pagarbos  Zmogui  principy laikymgsi  priimant d. direktoriaus jsakymu Nr. TH
sprendimus. 7/24.
1.4.0Operatyviai nagrinéti smurto ir priekabiavimo Sudaryta komisija Nuolatos Smurto ir priekabiavimo atvejy
atvejus nebuvo
1.5. Teikti psichologing pagalbg darbuotojams, jei jie| Medicinos psichologas Nuolatos Smurto ir priekabiavimo atvejy
susiduria su emociniais sunkumais nebuvo
1.6. Sudaryti optimalias darbo salygas (darbo kriviai, Nuolatos Kiekvienam darbuotojui aiskiai
darbo grafikai ir kt.) nustatytos  jo  pareigos i1
atsakomybé pareiginiuose
Istaigos vadovas, nuostatuose, sistemingai
paskirtas atsakingas perZiirimas kiekvieno
asmuo darbuotojo darbas ir krivis.
1.7. Skatinti vadovo ir darbuotojy diskusijas apie| [staigos vadovas, Seimos Nuolatos Igyvendinta
papildomy priemoniy, galin¢iy gerinti tarpusavio| gydytojas, bendrosios
santykius ir darbuotojy darbo aplinkos salygas. praktikos slaugytojos
2. Darbuotojy pareigy ir 2.1. Atnaujinti darbuotojy pareiginius nuostatus, aiSkiai Istaigos vadovas, Pagal poreikj arba Igyvendinta
atsakomybiy aiskus apibréziant darbuotojy atsakomybes ir pareigas paskirtas atsakingas pasikeitus Darbuotojy pareiginiai
apibrézimas, asmuo teisiniam nuostatai patvirtinti 2025 m.




kvalifikacijos reglamentavimui | rugséjo 1 d. jsakymu T-38/25
tobulinimosi 2.2. Sudaryti salygas darbuotojams tobulinti savo Istaigos vadovas Nuolatos Igyvendinta
uztikrinimas kvalifikacijg per mokymus, kursus ir seminarus, kad jie Sudarytos sqlygos tobulinti
galéty efektyviau vykdyti pavestas uzduotis kvalifikacijq, jgyti naujy Ziniy
reikalingy darbo funkcijoms
atlikti
3. Darbo aplinkos 3.1. Atnaujinti ir modernizuoti darbo priemones Istaigos vadovas Pagal poreiki | Nupirkti 2 nauji kompiuteriai
gerinimas 3.2. Skatinti darbuotojus siilyti i1dé¢jas, kaip patogiau ir Visi darbuotojai Nuolatos Pasiilymy negauta
modernesnémis priemonémis jrengti jy darbo vietas
3.3. Esant galimybei jgyvendinti pokycius darbo viety Istaigos vadovas Nuolatos Pasiilymy negauta
jrengime, remiantis gautais darbuotojy pasiiilymais
4. Pozityvios jstaigos  |4.1. Formuoti pozityvy mikroklimatg Istaigoje, skatinant Visi darbuotojai Nuolatos Igyvendinta
kultiiros ugdymas agarba puosel¢jancia bendravimo kultiirg
4.2. Perzitréti, atnaujinti jstaigos darbuotojy elgesio Istaigos vadovas, Periodiskai arba Igyvendinta
kodeksa, siekiant diegti tinkamo elgesio standartus administracija pasikeitus
teisiniam
reglamentavimui
4.3. Organizuoti formalius ir neformalius darbuotojy| Istaigos vadovas, Periodiskai Igyvendinta
susitikimus, skatinti pozityvius darbuotojy tarpusavio administracija Asmeniniy Svenciy minéjimas,
santykius ir pagarby bendravima organizuota darbuotojy iSvyka j
Kamany rezervatq
4.4. Interneto svetain¢je ir vieSai matomose [staigos| Paskirtas atsakingas Nuolatos Igyvendinta
erdvése skelbti jstaigos vertybes. asmuo, IT specialistas www.kruopiuambulatporija.lt
4.5. Stiprinti viding komunikacija, skatinti teigiamus Istaigos vadovas, Nuolatos lgyvendinta
darbuotojy tarpusavio santykius, pagarby bendravima, paskirtas atsakingas Nuolatos palaikomai teigiami
diskusijas ir patirties dalijimasi jstaigoje asmuo darbuotojy tarpusavio
santykiai, pagarbus tarpusavio
bendravimas
5. Darbuotojy 5.1. Supazindinti darbuotojus su Politika Paskirtas atsakingas Atnaujinus Igyvendinta
informavimas asmuo dokumenta Visi darbuotojai supazindinti
5.2.Naujai priimtus darbuotojus pasiraSytinai Istaigos vadovas, Idarbinant nauja Igyvendinta
supazindinti su Politika, darbuotojy elgesio taisyklémis, paskirtas atsakingas darbuotoja Naujai priimti darbuotojai
ir kitomis galiojan¢iomis nuostatomis, padedanciomis asmuo supazindinti
uztikrinti, kad visi jstaigoje naujai jdarbinti darbuotojai
zinoty, suprasty jstaigoje siektino elgesio taisykles bei jy
laikytysi
5.3. Skelbti informacija darbuotojams prieinamu buduy| Istaigos vadovas, Nuolat Igyvendinta




(informaciniuose stenduose, jstaigos interneto skiltyje in
kt.) apie smurto ir priekabiavimo politika jstaigoje

paskirtas atsakingas
asmuo

www.kruopiuambulatporija.lt,
skelbiama jstaigos
informaciniuose stenduose

6. Darbuotojy mokymy
smurto ir priekabiavimo
prevencijos srityje

6.1. Sudaryti galimybes darbuotojams tobulinti Zinias ir|
igiidzius, reikalingus atpazinti smurto ir priekabiavimo
atvejus, tinkamai ] juos reaguoti, stiprinti psichologinio

Istaigos vadovas

Igyvendinta
2025-01-07
,, Psichologinio smurto

veiksnius darbo vietoje

darbuotojy sauga ir
sveikata jstaigoje

organizavimas atsparumo, pozityvaus bendravimo, konflikty valdymo prevencija asmens sveikatos
igiidzius, kurie padéty iSvengti smurto ir (ar) prieziiros jstaigose
priekabiavimo atvejy ar juos sumazinty. 2025-01-29
,, Stresas sveikatos prieziiiros
Pagal poreiki | specialisto darbe. Kaip valdyti
stresq ir iSlaikyti emocinj
stabilumg? “
6.2. Organizuoti mokymus personalui, kurie padéty Istaigos vadovas, Periodiskai/ kartg Igyvendinta
geriau suprasti smurto ir priekabiavimo prevencijos| paskirtas atsakingas per 2 metus 2025-01-07
politikos jgyvendinimg jstaigoje, skatinty palaikyti asmuo ,, Psichologinio smurto
pagarba grindZziama darbo aplinka, padéty atpaZinti prevencija asmens sveikatos
netinkama elgesj tiek savo, tiek kity darbuotojy atzvilgiu, prieziiiros jstaigose “
taikyti veiksmingas priemones smurto ir priekabiavimo
prevencijai savo padalinyje, wuztikrinti pagalbos
galimybes nukentéjusiems darbuotojams, iSlaikyti
konfidencialumg ir pranesti atsakingoms institucijoms
apie smurto ir priekabiavimo atvejus.
7. Smurto ir 7.1. Analizuoti, vertinti smurto ir priekabiavimo atvejy| Paskirtas atsakingas Kartg metuose Pranesimy negauta
priekabiavimo dinamika (praneSimy skaiCius, atvejy sprendimo asmuo
prevencijos politikos  [rezultatus, pagalbos teikimo apimtis)
igyvendinimo stebésena [7.2.  Vertinti  psichosocialinius profesinés rizikos| Atsakingas asmuo uz Pagal poreikj Rizikos veiksniy nenustatyta

7.3. Darbuotojy supazindinimas su atlikta jvykiy analize,
psichosocialinés rizikos veiksniy vertinimu

Istaigos vadovas,
paskirtas atsakingas

Susirinkimy metu

Darbuotojai supazindinti
susirinkimo metu

8. Pagalbos
darbuotojams,
patyrusiems smurtg ir
(ar)

priekabiavimg teikimas

nukentéjusiems darbuotojams

paskirtas atsakingas

asmuo

8.1. Skubiai reaguoti | praneSimus apie smurto ir (ar) Istaigos vadovas, Ivykus jvykiui Pranesimy apie galimus

priekabiavimo atvejus paskirtas atsakingas atvejus negauta
asmuo

8.2. Koordinuoti konsultacijas ir psichologinge pagalbg Istaigos vadovas, Ivykus jvykiui Pranesimy apie galimus

atvejus negauta



http://www.kruopiuambulatporija.lt/

asmuo

8.3. Teikti rekomendacijas ir informacijg apie pagalbos Istaigos vadovas, Pasitvirtinus Pranesimy apie galimus
gavimo galimybes tiek istaigoje, tiek uz jos riby, paskirtas atsakingas praneSimui atvejus negauta
uztikrinant greitg pagalbos prieinamumg ir nukentéjusio| asmuo
darbuotojo konfidencialuma
8.4. Nukent¢jusio  darbuotojo  praSymu, esant Istaigos vadovas Pagal poreikj Pranesimy apie galimus
galimybéms, pasitlyti reikiamus darbo  salygy atvejus negauta
pakeitimus, tokius kaip darbas nuotoliniu budu,
apildomos atostogos.
8.5. Vykdyti galimy smurto ir/ar priekabiavimo atvejy Medicinos etikos Ivykus jvykiui Pranesimy apie galimus
darbe tyrimus komisija atvejus negauta
0. Atsakomybés 0.1. Drausminiy priemoniy (nusalinimas nuo darbo, Istaigos vadovas Pasitvirtinus Pranesimy apie galimus
taikymas raStiSkas jsp¢jimas, atleidimas i$ darbo, kt.) skyrimas praneSimui apie atvejus negauta
smurtaujantiems ir/ar  |smurtaujantiems darbuotojams smurto ir
priekabiaujantiems priekabiavimo
darbuotojams atvejj




