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VS KRUOPIU AMBULATORIJOS ANTIKORUPCIJOS POLITIKA

V3] Kruopiy ambulatorija netoleruoja bet kokiy kySininkavimo ar korupcijos apraisky.

Korupcija — piktnaudziavimas patikéta galia, siekiant asmeninés naudos. Tai — veiksmai arba
neveikimas, kuriais tiesiogiai ar netiesiogiai sickiama turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba
kitam asmeniui uz pareigy atlikimg ar neatlikimg arba tokia nauda priimama, taip pat tiesiogiai ar
netiesiogiai sitiloma, Zadama ar suteikiama turtiné ar kitokia asmeniné nauda asmeniui uz jo pareigy
atlikimg ar neatlikima.

KySis — finansinés ar kitokios naudos sitilymas, davimas, leidimas duoti, praSymas, pri€émimas arba
gavimas, siekiant paskatinti netinkamg funkcijy vykdymga arba piktnaudziavimg asmens uzimama
padétimi. KySininkavimas gali pasireiksti jvairiomis formomis, jskaitant, bet neapsiribojant — grynyjy
pinigy perdavimu, vertingomis dovanomis, kelioniy, pramogy apmokéjimu, karjeros galimybiy
suteikimu ir (ar) zadéjimu, vertingos informacijos nutekinimu ir kt.

Istaigos darbuotojams draudziama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai sitilyti, duoti, suteikti leidimg duoti,
prasyti, priimti arba gauti kysj, iskaitant ir per bet kuriuos treiuosius asmenis.

Si Politika taikoma visiems V3] Kruopiy ambulatorijos darbuotojams.

Istaigos darbuotojai, vykdydami savo pareigas, privalo nepriimti jokiy dovany, kurios gali sukelti
interesy konfliktg ar gali biti traktuojamos kaip virSijancios jprastg elgseng ir leidZiancios daryti
prielaida, kad tokiu biidu siekiama jgyti darbuotojy palankuma, daryti jtaka darbuotojy priimamiems
sprendimams.

Darbuotojai privalo vengti aplinkybiy ir situacijy, kuomet jy privatiis interesai galéty susikirsti su
Istaigos interesais. Jstaiga tikisi, kad darbuotojai, atlikdami savo pareigas, visais atvejais priims
tinkamus, racionalius sprendimus, nesiekiant asmeninés naudos.

Istaigos darbuotojai gali priimti arba teikti reprezentacijai skirtas dovanas, taip pat dovanas pagal ar
tradicijas bei rodyti arba priimti siiloma svetinguma jstaigoje nustatyta tvarka.

Visais atvejais darbuotojai, teikdami ar priimdami verslo dovanas bei kitokias jiems sitilomas naudas,
turi vadovautis protingumo principu ir jvertinti, ar jomis néra siekiama padaryti neteisétg poveikj, ar
tokios dovanos ar kitokia darbuotojams siiloma nauda neperZengia saZiningiems santykiams
budingos praktikos.

Parama negali biiti naudojama kaip uzslépta kysio ir (ar) prekybos poveikiu priemoné.

Prekyba poveikiu suprantama, kaip neteiséti Jstaigos darbuotojo veiksmai, pasinaudojant savo
pareigomis, suteiktais jgaliojamais, giminystés ryS$iais ir (ar) pazintimis darbo aplinkoje, ar kita
tikétina jtaka, siekiant paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar organizacijas, kad pastarieji
teisétai ar neteisétai veikty (arba atvirk$ciai — neveikty), vykdydami savo jgaliojimus.



Istaiga uztikrina, kad visi jos pirkimai vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimy, racionaliai
panaudojant l1éSas prekéms, paslaugoms ar darbams jsigyti.

Kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimams, kad toks konfliktas galéty kilti, [staigos darbuotojas
nedelsdamas turi informuoti savo tiesioginj vadova ar jo jgaliota asmenj ir nusiSalinti svarstant
klausimus ir priimant sprendimus, susijusius su kilusiu interesy konfliktu.

Kiekvienas [staigos darbuotojas yra asmeniskai atsakingas uz Sios Politikos nuostaty laikymasi.

Istaigos vadovas atsako uz tai, jog bity jgyvendinti atitinkami veiksmai bei vidaus kontrolés
priemonés, siekiant uzkirsti kelig ir iSaiskinti kySininkavimo ir korupcijos atvejus.

Darbuotojai yra skatinami iSsakyti problemas. Darbuotojas, kuris jtaria Sios politikos pazeidimus, turi
apie juos informuoti direktoriy. Visiems praneSantiems asmenims aiSkiai ir nedviprasmiskai suteikia
visisko konfidencialumo, duomeny apsaugos, neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantija
istaigoje nustatyta tvarka.

Bet kokie veiksmai ar elgesys, kurie gali biiti vertinami kaip korupcija ar kySininkavimas, turi biiti
nedelsiant i$taisyti, ir uz tokius veiksmus bus taikomos drausminés nuobaudos.




