5 KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO
VSI KRUOPIU AMBULATORIJOS DARBUOTOJU PRIEMIMO SRITYJE
ISVADA

2021-09-28
Kruopiai

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. IX-904, Korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio
8 d. nutarimu Nr. 1601 (su pakeitimais), Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé¢, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-
170, vykdydami 2021 m. rugpjicio 25 d. Akmenés rajono savivaldybés mero raSte “Dél korupcijos
pasireiSkimo nustatymo 2021 metais® Nr. MS-154 nurodyma ir siekdami nustatyti VSI Kruopiy
ambulatorijos (toliau — jstaigos), kurios steigéja Akmenés rajono savivaldybé (toliau — savivaldybé),
veiklos sritis, kuriose galimai, egzistuoja jstaigy veiklg veikiantys iSoriniai ir (ar) vidiniai, ir (ar)
individualiis rizikos veiksniai, galintys sudaryti galimybes atsirasti korupcijai, Sioje istaigoje buvo
atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas.

Analizuotas objektas- Darbuotojy priémimo sritis.

Asmuo atsakingas uz korupcijos prevencija: Ausra Garbenyté, kontaktiniai duomenys: el. p.:
kruopiu.ambulatorija@ gmail.com, tel.: 8 425 43735.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybé (KPT).

Analizuotas laikotarpis uz 1 metus: 2020-01-01 — 2020-12-31, pateikiant statistinius duomenis ir
vertinant situacijg pagal 2020-12-31 dienai galiojusius teisés aktus, aktualius jsakymus, nuostatas ir
pavedimus.

Vertinimo tikslas- identifikuoti iSorinius ir vidinius veiksnius, galinCius sudaryti prielaidas
korupcijos pasireiSkimui VS| Kruopiy ambulatorijos darbuotojy priémimo j darbg srityje. Vertinta, ar
esamas §ios srities teisinis reglamentavimas pakankamas, kad korupcijos pasireiSkimo tikimybé biity
sumazinta iki minimumo, ar yra uzZtikrintos skaidrios ir vieSos darbuotojy priémimo j darbg
procediros. Nustacius silpngsias sritis, parengti priemoniy plang joms minimizuoti ir/ar pasalinti.

Sios veiklos vertintos vadovaujantis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didele korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo klausimynu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011m. geguzés 13 d. jsakymu Nr.2-170 ', kurio
pagalba nustatyta, kad jstaigos mokamy paslaugy teikimo sritis priskirtina prie sri¢iy, kuriose formaliai
egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiskimo tikimybé¢, Zr.1 lentelé.

1 lentelé. Korupcijos pasireiSkimo tikimybé [staigos darbuotojy priémimo j darba srityje, ir,
vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 dalyje numatytiems kriterijams, ji egzistuoja:

Korupcijos prevencijos istatymo 6 str. 4 dalyje numatyti kriterijai Taip / Ne *
<.... Valstybés....jstaigos veiklos sritis priskiriama prie sriciy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, jeigu atitinka
vieng ar kelis i§ Siy kriterijy>

1. [Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika: -
1.1. staigoje / veikloje Ne
1.2.  [Darbuotojy priémimo j darbg srityje Ne
2. [Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas: -
2. 1. staigos / veiklos Ne
2.2.  |Darbuotojy priémimo | darbg srityje Ne
3. Atskiry <darbuotojy> funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy -




priémimo tvarka bei atsakomybé reglamentuoti (iSsamiai
reglamentuoti — atsakymas ,,Ne‘, neiSsamiai — atsakymas ,, Taip‘‘)*:

3. 1. staigos darbuotojy Ne
3.2.  |Darbuotojy priémimo i darbg srityje Ne
4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir Kkitokiy -
apildomu teisiy suteikimu ar apribojimu:
4. 1. staigos veikloje Ne
4.2.  |Darbuotojy priémimo i darbg srityje Ne
S. [Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés arj -
savivaldybés jstaigos patvirtinimo:
5. 1. staigos veikloje Taip
5.2.  |Darbuotojy priémimo j darbg srityje Taip
6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija: -
6.1. |Istaigos veikloje Ne
6.2.  |Darbuotojy priémimo i darbg srityje Ne
7. Anksciau atlikus korupcijos rizikos analiz¢ buvo nustatyta veiklos| -
trilkumuy:
7.1.  |Kitose jstaigos veiklos srityje Ne
7.2.  [Darbuotojy priémimo j darba srityje Ne

Tam, kad jvertinti, koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis vertinamoje jstaigos veiklos srityje,
buvo iSanalizuoti jstaigos teisés aktai ir sprendimai:

1. VS] Kruopiy ambulatorijos jstatai patvirtinti 2020m. spalio 26 d. Akmenés rajono savivaldybés
tarybos sprendimu Nr. T-201.

2. V3] Kruopiy ambulatorijos Vidaus darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos direktorés 2018m.
lapkricio 30d. jsakymu Nr. T-58/18.

3. V3] Kruopiy ambulatorijos valdymo struktiira ir pareigybiy sgraSas, patvirtintas 2017 m.
rugséjo 06d. jsakymu T-40.1/17.

4. V3] Kruopiy ambulatorijos bendruomenés slaugytojos, Seimos gydytojo ir gydytojo odontologo
pareiginiai nuostatai patvirtinti direktorés 2009 m. kovo 10 d. jsakymu Nr. DS-11.

5. V3] Kruopiy ambulatorijos direktoriaus pareiginiai nuostatai patvirtinti Akmenés rajono
savivaldybés tarybos 2009 m. sausio 21 d. jsakymu Nr. T-21.

6. V3] Kruopiy ambulatorijos akuSerio pareiginiai nuostatai patvirtinti direktorés 2015 m. geguzés
08 d. jsakymu Nr. T-DS-20.

7. V3] Kruopiy ambulatorijos vyr. finansininko pareiginiai nuostatai patvirtinti direktorés 2016 m.
balandZio 12 d. jsakymu Nr. T-10/16.

8. VS] Kruopiy ambulatorijos korupcijos prevencijos 2020-2025 mety programa, patvirtinta
direktorés 2020m. sausio 02d. jsakymu Nr. T-1/20 ir korupcijos prevencijos 2020-2025 m. programos
jgyvendinimo priemoniy planas.

9. VSI Kruopiy ambulatorijos Darbuotojy elgesio kodeksas, patvirtintas 2017 m. vasario 10d.
jsakymu T-11/17.

10. Darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcijos pobiidZio nusikalstama veika, elgesio taisyklés,
patvirtintos 2014m. liepos 07 d. Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro jsakymu V-773.

11. 2021 m. kovo 05 d. Asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo ir apmokéjimo
privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto 1éSomis sutartis Nr.S1-105.

12. V3] Kruopiy ambulatorijos Vidaus kontrolés politika patvirtinta direktorés 2021 m. balandZio
06 d. jsakymu T-11/21.

13. Ivertinta kaip yra laikomasi jstatymy, kity teisés akty reikalavimy.



Analizuojamu laikotarpiu jvertinta, jog teisés aktuose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy
atlikimo tvarka yra skaidri ir nesuteikia per daug jgaliojimy jstaigos darbuotojams veikti savo
nuoziiira. Todéel jvertinus auk$¢iau nurodytus teisés aktus konstatuotina, kad nors formaliai pagal vieng
(zr. 1 lentele) i§ septyniy vertinimo kriterijy, reglamentuoty Korupcijos prevencijos jstatyme, Jstaigos
veikla darbuotojy priémimo i darbg srityje yra priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢, bet realiai $i tikimybé yra labai maZza organizuojant ir jgyvendinant
istaigos veiklg ir sprendimy priémimo, kontrolés procediras.

Atliekant korupcijos pasireisSkimo tikimybe, buvo atsizvelgta ; VS] Kruopiy ambulatorijos
Korupcijos prevencijos programa, buvo naudojami dokumenty ir statistinés analizés metodai, leide
nustatyti VS] Kruopiy ambulatorijos veiklos sri¢iy atitiktis Korupcijos prevencijos jstatymo Nr. [X-904
6 straipsnio 4 dalyje nustatytiems kriterijams:

1.Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika. Per analizuojamajj laikotarpj nuo 2020 m.
sausio 1d. iki 2020 m. gruodZio 31d. istaigoje nebuvo uZfiksuota korupcinio pobiidZio nusikalstamy
veiky atvejy. Taip pat nebuvo fiksuota kity tapataus pobiidzio, taCiau maZiau pavojingy teisés
pazeidimy, uZ kuriuos numatyta administraciné, drausminé ar kitokia teisiné atsakomybé, atvejy.

2.Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZiiiros vykdymas. Per analizuojama laikotarp; VS|
Kruopiy ambulatorija nevykdé veiklos, skirtos prizitiréti, kaip jiems nepavaldiis fiziniai asmenys
laikosi teisés akty reikalavimy sveikatos priezitiros paslaugy teikimo srityje, taip pat nevykdé kontrolés
funkcijy, nesusijusiy su jstaigos vidaus administravimu.

3.Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei

atsakomybé néra issamiai reglamentuoti. Per analizuojamaji laikotarpi VSI Kruopiy ambulatorijos
darbuotojy vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka buvo apibrézti jstaigos
priimtuose vidaus teisés aktuose, kurie nuolat perZitirimi ir, esant poreikiui, koreguojami. Sprendimy
priémimo tvarka ir atsakomybé yra iSsamiai reglamentuoti jstaigos jstatuose patvirtintuose Akmenés
rajono savivaldybés tarnybos 2015-04-30 sprendimu Nr. T-93., vidaus darbo tvarkos taisyklése,
patvirtintuose jstaigos direktorés 2018-11-30 jsakymu Nr. T-58/18, kiekvieno dirbanciojo pareiginése
instrukcijose, atitinkamuose Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymuose. [staigoje
veikia Darbuotojy elgesio kodeksas, kuris patvirtintas 2017-02-10 jsakymu T-11/17 ir su juo
supazindinti visi jstaigos darbuotojai. Galioja2018m. rugpjtucio 31d. Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos (LNSS) Sakos kolektyviné¢ sutartis. Veikia 2014-01-02 jsakymu Nr. T-1-3/14 ,Dél
medicininio audito komisijos sudéties patvirtinimo* patvirtinta vidaus medicininio audito komisija,
kuri vadovaudamasi jstaigoje 2009-03-10 jsakymu T-7/14 patvirtintais ,,Medicinos audito komisijos
nuostatais“ ir 2009-03-10 jsakymu T-7/6 patvirtintu ,,Vidaus audito atlikimo tvarkos apraSu*
kontroliuoja, kaip darbuotojai vykdo vidaus teisés akty reikalavimus. Sios priemonés maksimaliai
riboja darbuotojy galimybe virSyti teisés aktuose nustatytas kompetencijy ribas ir tokiu budu
eliminuojamos korupcijos pasireiSkimo galimybés.
Per analizuojamg laikotarpj darbuotojy dirbanciy pagal neterminuotas darbo sutartis kaitos nebuvo.
Analizuojamu laikotarpiu buvo sudarytos 3-trys terminuotos darbo sutartys ir j darbg priimta gydytoja
kuri pavadavo VS] Kruopiy ambulatorijos bendrosios praktikos gydytoja jos atostogy ir ligos
laikotarpiu. Konkursas j Sias pareigas nebuvo skelbtas.

4.Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu. Per analizuojamg laikotarpj VS] Kruopiy ambulatorijai (jo struktiriniam padaliniui ar
atskiram darbuotojui) nesuteikti jgaliojimai iSduoti leidimus, licencijas, suteikti nuolaidas, lengvatas ir
kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas iSduoti arba sustabdyti, panaikinti jy galiojimg ar kitaip jas
apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti teisés
pazeidimus ir priimti sprendimus dél teisinés atsakomybés priemoniy taikymo.

5.Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo. Per analizuojamg laikotarpj VS| Kruopiy ambulatorija priémé
savarankiskus sprendimus susijusius su darbuotojy priémimu j darbg ir administravimu. Istaiga taip pat
priima sprendimus, susijusius su sveikatos priezitiros paslaugy teikimu, taciau teisé€s aktuose Si tvarka
yra aiSkiai reglamentuota, nebereikalaujanti papildomo derinimo su kitomis valstybémis ar
savivaldybés jstaigomis ir nereikalaujanti kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.



6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija. Per analizuojamaji
laikotarpj Istaiga savo veikloje turi sri¢iy, kurios susijusios su jslaptintos informacijos (pacientas ir jo
sveikatos buikl¢) gavimu, naudojimu ir apsauga, taiau minéta informacija nelaikytina valstybés ar
tarnybos paslaptimi.

7. Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta trikumy. Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba néra atlikusi korupcijos rizikos analizés VS| Kruopiy ambulatorijoje.

ISvada. Per analizuojamg laikotarpj darbuotojy dirbanciy pagal neterminuotas darbo sutartis
kaitos nebuvo. Jstaigos darbuotojy darbo funkcijos, uZdaviniai, veikla yra iSsamiai reglamentuota
teisés aktais, uZtikrinama jvairiapusé kontrol¢, svarbiis sprendimai priimami remiantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais. AtsiZvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, darytina iSvada, kad korupcijos
pasireiSkimo tikimybé VS§] Kruopiy ambulatorijoje analizuotu laikotarpiu vertinta kaip labai nedidelé.
Nusiskundimy dél darbuotojy priémimo jstaigoje nebuvo gauta o priimta darbuotoja darbui pagal
terminuotas darbo sutartis, Seimos gydytojos atostogy ir ligos laikotarpiu, padéjo uZztikrinti
nenutriikstamg jstaigos veiklg ir kokybiSkg paslaugy teikima pacientams. Analizuojamu laikotarpiu
jvertinta, jog teisés aktuose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri ir
nesuteikia per daug igaliojimy jstaigos darbuotojams veikti savo nuoZitira.

Asmuo atsakingas uz korupcijos
prevencijg jstaigoje Ausra Garbenyté




