KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO
PERSONALO VALDYMO IR ADMINISTRAVIMO SRITYJE ISVADA

2019-09-30
Kruopiali

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. 1X-904, Korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8
d. nutarimu Nr.1601, Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybe, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 201 1m. geguzés 13d. jsakymu Nr. 2-170, jgyvendindami Sakinés korupcijos
prevencijos programos Igyvendinimo 2016-2019 priemoniy plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro (toliau — Ministras) 2015 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-1433, 2.2.
priemong ir sickdami nustatyti V§SI Kruopiu ambulatorijos (toliau — Istaigos), kurios steigéja yra
Akmenés rajono savivaldybé, veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja jstaigos veiklg veikiantys iSoriniai
jstaigoje buvo atliktas korupcijos tikimybés (toliau — KT) nustatymas Personalo valdymo ir
administravimo srityje.

Analizuotas laikotarpis nuo 2018 m. rugpjicio 1 d. - 2019 m. rugpjtcio 30d.

Atsakingas asmuo uz korupcijos prevencija: Ausra Garbenyté, kontaktiniai duomenys: el. p.:
kruopiu.ambulatorija@gmail.com, tel.: 8 425 43735.

Atliekant vertinimg buvo atsizvelgta | korupcijos prevencijos VS| Kruopiy ambulatorijoje
2017-2019m. programg. Taikyti Sie metodai: galiojanciy teisés akty analizé, veiklos analizé, duomeny
tikslinimas zodziu.

Veiklos srities esamos situacijos analizé ir vertinimas atliktas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio, ir Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos
sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatymo rekomendacijy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 201 1m. geguzés 13d. jsakymu Nr.2-170.

Vertinimo tikslas- identifikuoti iSorinius ir vidinius veiksnius, galin¢ius sudaryti prielaidas
korupcijos pasireiskimui VS§] Kruopiy ambulatorijos personalo valdymo ir administravimo srityje.
Nustacius silpngsias personalo valdymo ir administravimo sritis, parengti priemoniy plang joms
minimizuoti ir/ar paSalinti.

Analizuotas objektas- veikla, valdant ir administruojant jstaigos medicinos personalg. Vertintas
bendruomenés slaugytojy darbo organizavimas, funkcijy vykdymas ir teikiamy paslaugy kokybeé.
Analizuojama sritis yra priskiriama veiklos sritims, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybe.
Todel esama situacija analizuojamose veiklos srityse turéty biti vertinama taikant Siuos nurodytus
Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje nustatytus kriterijus:

1. kriterijus - ,,Padaryta korupcinio pobuidZio nusikalstama veika.*

Per analizuojamajj laikotarpjVs] Kruopiy ambulatorijos veikloje nebuvo uzfiksuoti Korupcijos
prevencijos jstatymo Nr. IX-904 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobtidzZio nusikalstamy veiky
atvejai. Taip pat nebuvo uzfiksuoti teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta administracing, tarnybiné
(drausming) ar kitokia teisiné atsakomybé, atvejai.

2. kriterijus — ,,Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZiiiros vykdymas.“

V3l Kruopiy ambulatorija yra sveikatos prieziliros paslaugas teikianti jstaiga. Istaigai nesuteikti
jgaliojimai vykdyti veikla, skirtg prizitréti, kaip jiems nepavaldis fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys laikosi
istatymy, kity teisés akty reikalavimy atitinkamoje valdymo srityje, ar vykdyti kontrolés funkcijas,
nesusijusias su jstaigos vidaus administravimu.

3. kriterijus — ,,Atskiry darbuotoju funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti.*

Per analizuojamajj laikotarpj VS| Kruopiy ambulatorijos darbuotojy vykdomos funkcijos, darbo ir
sprendimy priémimo tvarka buvo apibrézti jstaigos priimtuose vidaus teisés aktuose, kurie nuolat
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perzitrimi ir, esant poreikiui, koreguojami. Sprendimy priémimo tvarka ir atsakomybé yra iSsamiai
reglamentuoti jstaigos jstatuose patvirtintuose Akmenés rajono savivaldybés tarnybos 2015-04-30
sprendimu Nr. T-93., vidaus darbo tvarkos taisyklése, patvirtintuose jstaigos direktorés 2018-11-30
jsakymu Nr.T-58/18, kiekvieno dirbanciojo pareiginése instrukcijose, atitinkamuose Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymuose. Jstaigoje veikia Darbuotojy elgesio kodeksas, kuris
patvirtintas 2017-02-10 jsakymu T-11/17 ir su juo supazindinti visi jstaigos darbuotojai. Galioja
2018m. rugpjucio 31d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (LNSS) Sakos kolektyviné sutartis.
Veikia 2014-01-02 jsakymu Nr. T-1-3/14 ,Dél medicininio audito komisijos sudéties patvirtinimo*
patvirtinta vidaus medicininio audito komisija, kuri vadovaudamasi jstaigoje 2009-03-10 jsakymu T-7/14
patvirtintais ,,Medicinos audito komisijos nuostatais ir 2009-03-10 jsakymu T-7/6 patvirtintu ,,Vidaus
audito atlikimo tvarkos aprasu“ kontroliuoja, kaip darbuotojai vykdo vidaus teisés akty reikalavimus.
Vadovaujamasi jsakymu T-7/5 patvirtinta , Kokybés sistema®. Sios priemonés maksimaliai riboja
darbuotojy galimybe virSyti teisés aktuose nustatytas kompetencijy ribas ir tokiu biidu eliminuojamos
korupcijos pasireiSkimo galimybés. Per analizuojama laikotarpj darbuotojy kaitos nebuvo.

4. kriterijus — ,,Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu.<
Per analizuojamg laikotarpi VSI Kruopiy ambulatorijai (jo struktiiriniam padaliniui ar atskiram
darbuotojui) nesuteikti jgaliojimai iSduoti leidimus, licencijas, suteikti nuolaidas, lengvatas ir kitokias
papildomas teises ar atsisakyti jas iSduoti arba sustabdyti, panaikinti jy galiojimg ar kitaip jas apriboti,
taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti teisés pazeidimus
ir priimti sprendimus d¢l teisinés atsakomybés priemoniy taikymo.

5. Kkriterijus — ,,Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia Kkitos valstybés ar
savivaldybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.*
Per analizuojamg laikotarpj VS] Kruopiy ambulatorija kaip ir kitos sveikatos prieziliros paslaugas
teikiancios jstaigos, priima savarankiSkus sprendimus, susijusius su vidaus administravimu, vieSyjy
pirkimy organizavimu. [staiga taip pat priima sprendimus, susijusius su sveikatos prieziliros paslaugy
teikimu, taciau teisés aktuose $i tvarka yra aiSkiai reglamentuota, nebereikalaujanti papildomo derinimo
su kitomis valstybémis ar savivaldybés jstaigomis ir nereikalaujanti kitos valstybés ar savivaldybés
istaigos patvirtinimo.

6. kriterijus — ,Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.
Per analizuojamgjj laikotarp; VSI Kruopiy ambulatorija savo veikloje netur¢jo sriciy, kurios biity
susijusios su jslaptintos informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima bei valdoma informacija
nelaikytina valstybés ar tarnybos paslaptimi, taciau i§ esmés visa informacija yra konfidenciali ir gali biiti
teikiama (vieSinama) tik grieZztai laikantis teisés akty nustatytos tvarkos. Vertinamuoju laikotarpiu
triikumy nenustatyta.

7. kriterijus — ,,Anksc¢iau atlikus korupcijos rizikos analize¢, buvo nustatyta veiklos triikumy.“
Per analizuojamajj laikotarpj Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) néra atlikusi
korupcijos rizikos analizes (-es) VS] Kruopiy ambulatorijoje.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybé — vertintas bendrosios praktikos slaugytojy darbo
organizavimas, funkcijy vykdymas ir teikiamy paslaugy kokybe.
Analizuojamu laikotarpiu didesnis démesys buvo skirtas bendrosios praktikos slaugytojy darbo funkcijy,
gebejimy ir atsakomybés analizei. Bendrosios praktikos slaugytojo teises, pareigas ir kompetencijg
reglamentuoja 2019m liepos 12 d. Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro jsakymu Nr.V-828
patvirtinta Lietuvos medicinos MH 28:2019 ,, Bendrosios praktikos slaugytojas“. Reglamentuotos Sios
sritys:
1. Kbvalifikuotai ir kokybiSkai teikti asmens sveikatos prieziliros paslaugas pagal nurodyta
kompetencija;
2. pagal kompetencijg teikti biitingja pagalba;
3. Vvadovautis pirminés sveikatos prieziliros tikslais ir savarankiskai teikti bendruomenés slaugos
paslaugas;
4. slaugyti jvairaus amziaus pacientus jy namuose ir (ar) pirminés sveikatos prieziliros ir (ar)
bendruomenés slaugos paslaugas teikianc¢ioje jstaigoje;



pildyti slaugos dokumentus bei teikti statistikos ir kitus privalomosios atskaitomybés duomenis
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

vykdyti saugos darbe taisykliy ir higienos normy reikalavimus;

informuoti reikiamas tarnybas apie galima socialiniy paslaugy poreikj ir inicijuoti socialiniy
paslaugy teikima;

bendradarbiauti su pirminés sveikatos priezitiros paslaugas teikianciais gydytojais, kitais asmens
ir visuomenés sveikatos prieziiiros, slaugos specialistais ir socialiniy paslaugy darbuotojais;
mokyti asmenis sveikos gyvensenos, ligy profilaktikos ir sveikatos tausojimo bei ugdymo
Seimose ir bendruomencgje;

10. teikti kokybiSkas paslaugas;
11. laikytis slaugos profesinés etikos principy, gerbti pacienty teises ir jy nepazeisti;
12. laiku informuoti pirminés sveikatos prieziiiros paslaugas teikiant]j gydytoja apie paciento

sveikatos buklés pokycius, komplikacijas, vartojamy vaisty nepageidaujama poveikj ar kitaip
pablogéjusia sveikata;

13. perduoti informacija apie smurtg Seimoje, suzeistus, suzalotus asmenis, jtariamg gresiantj

smurtg vaiky, paaugliy ar globojamy asmeny atzvilgiu, taip pat vaiky neprieziiirg atitinkamoms
institucijoms Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

14. naudoti medicinos prietaisy saugos techninio reglamento reikalavimus atitinkancius prietaisus,

v —

naudojimo ir priezitiros tvarkos aprasu;

15. profilaktiniy programy vykdymas;
16. atlikti kitas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytas pareigas.

Bendrosios praktikos slaugytojoms suteikta teisé, gydytojui paskyrus, iSrasyti pacientams dauguma
medicinos pagalbos priemoniy, itraukty ; Kompensuojamyjy medicinos pagalbos priemoniy sarasa.
Analizés metu nagrinéti: Lietuvos Respublikos jstatymai, norminiai teisés aktai, taip pat darbo tvarkos
taisyklés, su atliekamomis funkcijomis susij¢ direktoriaus jsakymai, kiti dokumentai ir informacija. Vyko
pokalbiai su jstaigos darbuotojais.

Esama situacija vertinta vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, jstaigos nuostatomis ir tvarkomis
bei kitais teisés aktais:

1.

2.
3.

oo

10.

11.

Lietuvos Respublikos sveikatos priezifiros jstaigy jstatymu (Zin., 1996, Nr.66-1572;1998, Nr.109-
2995);
Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu (Zin., 1996, Nr.55-1287;2002, Nr.123-5512);
Lietuvos Respublikos zmoniy uzkre¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymu (Zin., 1996,
Nr.104-2363;2001, Nr.112-4069);
Lietuvos Respublikos slaugos praktikos ir akuserijos praktikos jstatymu (Zin., 2001, Nr.62-
22242009, Nr.89-3801);
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu (Zin., 2003, Nr.70-3170);
Lietuvos Respublikos slaugos praktikos jstatymo pakeitimo jstatymu (Zin., 2009, Nr.89-3801);
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001m. vasario 1d. jsakymu Nr.65 ,,Dél
informacijos apie pacientg valstybés institucijoms ir kitoms jstaigoms teikimo tvarkos
patvirtinimo** (Zin.,2001, Nr.13-405);
Lietuvos Respublikos sveikatos ministro 2007m. gruodzio 14d. jsakymu Nr. VV-1026 ,,Dél Slaugos
paslaugy ambulatorinése asmens sveikatos prieziiiros jstaigose ir namuose teikimo reikalavimy
patvirtinimo* (Zin., 2007, Nr.137-5626);
Lietuvos Respublikos sveikatos ministro 2007m. gruodzio 22d. jsakymu Nr.V-1066 ,,Dél Lietuvos
Respublikos vaiky profilaktiniy skiepijimy kalendoriaus® (Zin., 2008, Nr.1-27);
Lietuvos Respublikos sveikatos ministro 2010m. geguzés 3d. d. jsakymu Nr.V-383 ,Dél
Medicinos prietaisy instaliavimo, naudojimo prieZitiros tvarkos aprado patvirtinimo* (Zin., 2010,
Nr.54-2660);
Lietuvos Respublikos sveikatos ministro 2010m. liepos 19d. jsakymu Nr. V-644 |, Dél Lietuvos
higienos normos HN47-1:2010 ,,Sveikatos priezitros jstaigos. Infekcijy kontrolés reikalavimai
patvirtinimo* (Zin., 2010, Nr.90-4781);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005m. gruodzio 5d. jsakymu Nr.V-943 | D¢l
pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros paslaugy organizavimo ir apmokeéjimo
tvarkos apraSo bei Pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros paslaugy ir baziniy kainy
sara$o tvirtinimo® (Zin., 2005, Nr.143-5205).

Lietuvos Respublikos sveikatos ministro 2000m. spalio 6d. jsakymu Nr.V-529 | Dél
kompensuojamyjy medicinos pagalbos priemoniy saraso (C sgraso) patvirtinimo*.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001m. vasario 1d. jsakymu Nr.65 ,.Dél
informacijos apie pacientg valstybés institucijoms ir kitoms jstaigoms teikimo tvarkos
patvirtinimo* (Zin., 2001, Nr.13-405).

VS] Kruopiy ambulatorijos vidaus darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos direktorés
2018m. lapkricio 30d. jsakymu Nr.T-58/18.

Pacienty skundy ir pareiskimy nagrinéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas direktorés
2009m. kovo 10d. jsakymu Nr. T-7/7.

V3l Kruopiy ambulatorijos ,,Neatitik¢iy registravimo ir analizés tvarka® patvirtinti direktores
2013 m. balandZio 30d. jsakymas Nr. T-11-1/13.

V3l Kruopiy ambulatorijos Darbuotojy elgesio kodeksas, patvirtintas 2017m. vasario 10d.
jsakymu T-11/17.

VS] Kruopiy ambulatorijos ,,Darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildymo tvarkos apraSas™
patvirtintas direktorés 2018m. gruodzio 12d. jsakymu T-59/18.

VSI Kruopiy ambulatorijos ,,Bendruomenés slaugytojos pareiginiai nuostatai” patvirtinti
direktorés 2009 m. kovo 10 d. jsakymas Nr. DS-11.

ISVADA:

Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg bendruomenés slaugytojy darbo funkcijy ir
atsakomybés analiz¢ matyti, kaip reglamentuotas ir organizuotas jstaigos bendrosios praktikos slaugytojy
darbas, teikiant medicinos paslaugas besikreipiantiems pacientams ir nustatyta, kad korupcijos
pasireiSkimo tikimybé neegzistuoja.

Pazymétina tai, kad:

1.

2.

PraneSimy apie galimai netinkamai atlieckamas darbuotojy pareigas negauta; Per analizuojama
laikotarpj darbuotojy kaitos nebuvo.

Istaigos veiklos sritis atitinka jstatymo 6 straipsnio 4 dalies numatytus kriterijus, dél ko ji
priskiriama prie ty, Kkuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé. [staigos
darbuotojy darbo funkcijos, uzdaviniai, veikla yra iSsamiai reglamentuota teisés aktais,
uztikrinama jvairiapusé kontrolé, svarbiis sprendimai priimami remiantis Lietuvos Respublikos
teisés aktais, reaguojama j pastebétus veiklos trikumus. Jokiy korupcinio pobiidzio nusikalstamy
veiky, atliekant jstaigos darbo funkcijas, susijusias su sveikatos apsauga, nebuvo. Atsizvelgiant ]
tai, kas iSdéstyta, darytina iSvada, kad korupcijos pasireiskimo tikimybé VS| Kruopiy
ambulatorijoje analizuotu laikotarpiu vertinta kaip nedidelé. Korupcijos pasireiSkimo tikimybé
Personalo valdymo ir administravimo srityje gali pasireiksti tik dél darbuotojy, vykdanciy
funkcijas Sioje veiklos srityje, neatsakingumo, nesgziningumo, pasinaudojimo tarnybine padétimi,
igaliojimy virSijimo ar kity tre¢iyjy asmeny veikos. Nenustatyta sri¢iy, kuriose egzistuoja didele
korupcijos pasireiskimo tikimybeé.

Sitlytina testi kovos su korupcija priemoniy vykdyma, vykdant konkrecias VS| Kruopiy
ambulatorijos 2017-2019 mety korupcijos prevencijos programoje ir jos jgyvendinimo priemoniy plane
numatytas priemones. Organizuoti mokymus jstaigos darbuotojams antikorupcinio Svietimo tematika.

Ausra Garbenyte
Asmuo atsakingas uzZ korupcijos prevencija




