KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS V§] KRUOPIU
AMBULATORIJOJE, INTERESU KONFLIKTU VALDYMO SRITYJE

2022-09-30
Kruopiali

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. IX-904, Korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8
d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Valstybés
ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos
sri¢ly, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, 2022 m. IIT ketvirtj VS] Kruopiy ambulatorijoje atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 2 ir 3
punktais, kuriuose nustatyta, kad pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas (2
punktas), atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé néra issamiai reglamentuoti (3 punktas), korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas
atliktas Vs$] Kruopiy ambulatorijos interesy konflikty valdymo srityje.

Analizuotas laikotarpis: 2022 m. sausio 1 d. — 2022 m. rugpjtcio 31 d.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma atliko VS] Kruopiy ambulatorijos vyr. finansininke,
atsakinga uz korupcijos prevencija ir jos kontrolg jstaigoje, naudojant teisés akty ir dokumenty analizés,
lyginamajj bei zodinés apklausos metodus.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés interesy konflikty valdymo srityje, kriterijy vertinimas:

1) Ar jstaigoje atlickama darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy Taip
deklaravimo ir jy derinimo kontrolé¢ ir stebésena?

2) Jei viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir jy derinimo Taip
kontrolé ir stebésena atliekama, ar jstaigoje patvirtinta privaciy | Darbuotojy vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo ir nusiSalinimo tvarka? interesy derinimo jstatymo

nuostaty laikymosi bei
kontrolés vykdymo tvarkos
aprasas patvirtintas
2022-01-11 Jsakymu Nr. T-4
3) Ar jstaigoje sudarytas pareigybiy, kurias uzimantys asmenys Taip
privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas? Darbuotojy vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi bei
kontrolés vykdymo tvarkos
aprasas patvirtintas
2022-01-11 Jsakymu Nr. T-4

Priedas Nr.1
4) Ar jstaigos interneto svetainéje yra skelbiamas sudarytas Taip
sarasas pareigybiy, kurias uZimantys asmenys privalo deklaruoti Informacija patalpinta
privacius interesus? Jstaigos interneto svetainéje
5) Jei viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir jy derinimo
kontrol¢ ir stebésena atlickama, ar jstaigoje yra paskirtas Taip

igaliotas asmuo, kuris kontroliuoja, kaip darbuotojai,
privalantys deklaruoti privacius interesus, laikosi Lietuvos | 2016-08-01 Jsakymas Nr. T-
29.1/16




Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
(toliau — Jstatymas) nuostaty?

6) Jei vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir jy derinimo
kontrolé¢ ir stebésena atlickama, ar  jstaigoje nustatytu

Perziiirima 1 kartg metuose
arba jdarbinus nauja

periodiSkumu  atlickama darbuotojy  privaliy interesy darbuotoja
deklaracijose pateiktos informacijos analiz¢é ir stebésena?

7) Jei vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir jy derinimo Taip
kontrolé ir stebésena atlickama, ar jstaigos vadovas ir Supazindinamas jstaigos
administracijos padaliniy vadovai supazindinami su atliktos vadovas.
darbuotojy privaciy interesy deklaracijy analizés ir stebésenos
rezultatais?

8) Ar jstaigoje patvirtinta dovany teikimo ir priémimo politika? Taip

Istaigos dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprasas
patvirtintas 2022-01-18
Isakymu Nr.T-5

9) Ar jstaigoje yra patvirtinta dovany registravimo ir vertinimo
tvarka?

Taip
Istaigos dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprasas
patvirtintas 2022-01-18
Isakymu Nr.T-5

10) Ar jstaigoje su dovany registravimo, vertinimo, apskaitymo
ir saugojimo tvarka supaZindinami jstaigos, imonés
darbuotojai?

Taip

11) Ar jstaigoje laikomasi [statymo 4 straipsnio 2 dalyje
nustatytos pareigos, vadovai ar jy jgalioti asmenys yra jpareigoti
informuoti | pareigas renkamus, priimamus ir skiriamus
asmenis, ir asmenis, kuriems privaloma deklaruoti privacius
interesus kitais pagrindais (deklaruojancio asmens statusa
turintis asmuo) apie pareigg pateikti deklaracijg? Jeigu
informuojama, tai kokiu biidu tai daroma (el. pastu, zodziu ar
kt.)?

Taip
Informuojama zodziy arba
rastu

12) Ar jstaigoje jgyvendinama Jstatymo 5 str. 6 d. nuostata, t. y.
ar pirkimy komisijy nariai, pirkimo organizatoriai, pirkimo
iniciatoriai teikia deklaracijas iki pirkimy procediiry pradzios?

Taip

13) Ar jstaigoje uztikrinama Lietuvos Respublikos viesyjy
pirkimo jstatymo 21 str. 2 d. nuostata, t. y. kad perkancioji
organizacija, sieckdama uzkirsti kelig pirkimuose kylantiems
interesy konfliktams turi reikalauti, kad kiekvienas Sio
straipsnio 1 dalyje nurodytas asmuo pirkimo procediirose
dalyvauty ar su pirkimu susijusius sprendimus priimty tik prie§
tai pasirases konfidencialumo pasizadéjimg ir VieSyjy pirkimy
tarnybos kartu su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija
nustatytos formos nesaliSkumo deklaracijg

Taip
Yra pasirasyti
konfidencialumo
pasizadéjimai

14) Ar jstaigoje uztikrinamos Jstatymo 11 str. 1 d. ir 2 d.
nuostatos, t. y. kad deklaruojaniam asmeniui draudZiama

Taip




dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba Kitaip
juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines
pareigas (toliau — atlikti tarnybines pareigas), jeigu atliekamos
tarnybinés pareigos yra susijusios su jo privaciais interesais ir
apie Sio straipsnio 1 dalyje nurodytus atvejus, pries atlikdamas
tarnybines pareigas arba pradéjes jas atlikti, deklaruojantis
asmuo privalo informuoti institucijos ar jstaigos vadova ar jo
jgaliota asmenj arba kitg ] pareigas priimant] ar skiriantj
subjekta, arba kolegialig valstybés ar savivaldybiy institucija
(kai deklaruojantis asmuo yra kolegialios valstybés ar
savivaldybiy institucijos narys) ir asmenis, kurie kartu atlicka
tarnybines pareigas ir pareiksti apie nusiSalinima, ir jokia forma
nedalyvauti toliau atliekant tarnybines pareigas?

15) Ar jstaigoje siekiant iSvengti tiesioginiy ir akivaizdziy Taip
interesy konflikty, susijusiy su jstaigy darbuotojy turimais
privaciais interesais (artimyjy asmeny darbu toje pacioje
istaigoje), istaigy vadovai priima atitinkamus sprendimus ir
taiko Sias konflikty valdymo priemones: priima darbuotojy
pateiktus nusiSalinimus, teikia darbuotojams raSytines
rekomendacijas nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jie
privalo nusiSalinti, vykdo tarnybiniy pareigy ir atsakomybiy
pertvarkymg, atitinkamy funkcijy atlikimg paveda kitam
darbuotojui, uztikrina, kad tarp giminystés rysSiais susijusiy
asmeny nebiity tiesioginio pavaldumo rysiy?

vertinus auks$¢iau nurodyta VSI Kruopiy ambulatorijos (toliau — Jstaiga) sritj, vadovaujantis
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metu gautais rezultatais, iSvadoje suformuluoti sitilymai
nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir paSalinti.

1. Atlikus analize nustatyta, kad:

Interesy konflikty valdymo veiklos srityje priimti teisés aktai biitini jstatymy ir jstatymo
lgyvendinamyjy teisés akty jgyvendinimui.

Vertinant interesy konflikty valdyma Istaigoje aktualus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymas (toliau — Jstatymas). Sio Jstatymo 22 straipsnio 2
dalyje nustatyta, kad institucijose ir jstaigose turi buti patvirtintas pareigy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo metu Jstaigoje galiojo Jstaigos vadovo 2022-01-11
d. jsakymu Nr.T-4 patvirtintas V§] Kruopiy ambulatorijos darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty laikymosi bei kontrolés vykdymo tvarkos apraSas ir asmeny privalanciy
deklaruoti privacius interesus, sgrasas.

Patvirtinto Interesy deklaravimo ir interesy konflikty sprendimo tvarkos apraSo tikslas nustatyti
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis privaciy interesy deklaravimo prieziiiros bei viesSyjy ir
privaciy interesy derinimo ir interesy konflikty prevencijos uztikrinimo procesq, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — Istatymas) vykdymo kontrolés procediiras, o, kilus
interesy konfliktui, — asmeny nusisalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo procediras. Aprasas taikomas darbuotojams nurodytiems Asmeny, turinciy deklaruoti
privacius interesus, sqrase (toliau — Sgrasas), kurie, privalo deklaruoti privacius interesus.

I minétg Sqrasq yra jtrauktos visos [staigoje patvirtintos pareigybés, kurioms privalomos [statymo
nuostatos dél privaciy interesy deklaravimo (Istatymo 2 straipsnio 5 d. 7 p. ir 4 straipsnio 3 d. 7 ir 8 p.)

Analizuojamu laikotarpiu Jstaigos darbuotojai, turintys deklaruoti privacius interesus, nebuvo
patraukti atsakomybén uz VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus.

Auks€iau minétas patvirtintas aprasas yra paskelbtas Istaigos interneto svetaingje
www.kruopiuambulatorija.lt.



2. Interesy konflikty valdymo srityje yra nustatyti asmenys, kuriems pavesta vykdyti Istatymo
nuostaty jgyvendinimo kontrolg, asmens, vykdancio interesy deklaravimo kontrolg, jgaliojimai apibrézti.

Istatymy leid¢jas Istatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punktu jpareigojo jstaigy vadovus ar jy jgaliotus
atstovus kontroliuoti ir prizitiréti kaip deklaruojantys asmenys laikosi $io jstatymo nuostatas.

Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy 44 punkte nustatyta, kad
Istaigy vadovai ar (ir) jy jgalioti atstovai, pirkimy vykdytojy vadovai arba jy jgalioti asmenys VTEK
nustatyta tvarka registruojasi elektroninéje Privaciy interesy deklaracijy tvarkymo informacinéje
sistemoje (PINGER). Sioje sistemoje atitinkama valstybés ar savivaldybés institucija, jstaiga
administruoja joje dirbanciy asmeny pateiktas Deklaracijas, o pirkimy vykdytojas - j pareigas
paskirty pirkimy komisijy nariy, asmeny, pirkimy vykdytojy vadovy paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, ir pirkimy vykdytojy atliekamy pirkimy procedirose dalyvaujanciy eksperty, pirkimo
iniciatoriy, taip pat atlieka tokiy deklaracijy apskaitq, deklaracijose nurodyty duomeny analize bei
jgyvendina kitas Istatymo ir Taisykliy vykdymo prieziiiros ir kontrolés funkcijas.

Ivertinus [staigos direktorés 2022-01-11 d. jsakymu Nr.T-4 patvirtinta ,, V] Kruopiy ambulatorijos
darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi bei kontrolés vykdymo
tvarkos aprasq* ir asmeny privalan¢iy deklaruoti privacius interesus, sarasg, nustatyta, kad Aprase
jtvirtintos jstaigos darbuotojy ir darbuotojo, atsakingo uz deklaracijy prieziiirg, prievolés vykdant
Istatymo nuostaty laikymosi kontrole [staigoje. Darbuotojai yra supazindinti su Aprasu. Darbuotojas,
atsakingas uz deklaracijy priezitira, yra registruotas PINGER sistemoje.

3. Vidaus kontrolés sistema valdant interesy konfliktus jstaigoje funkcionuoja.

Vertinimo metu, nustatyta, kad visi darbuotojai, nurodyti sarase, yra paskelbe¢ deklaracijas
sistemoje. Apie §j faktg yra informuotas ir jstaigos vadovas. Darbuotojai supazindinami su deklaracijy
teikimo naujovémis, nuolat primenama apie deklaracijy pateikimg ir atnaujinima pasikeitus informacijai.

Istaigos Interesy deklaravimo ir interesy konflikty sprendimo tvarkos apraso 8.7 punkte nustatyta
pareiga nusalinti pateikty rekomendacijy nepaisantj darbuotojq nuo klausimy sprendimo ir informuoja
Istaigos direktoriy, kad galimai yra pagrindas inicijuoti darbo pareigy pazeidimo patikrinimgq.

Vertinimo metu nustatyta, kad privaéiy interesy deklaracijos buvo tikslinamos Istatymo nustatyta
tvarka, deklaracijose pateikti tikslas duomenys (pvz., tinkamai parenkami pareigy kodai ir kt)

ISvada.

Atlikus korupcijos pasireisSkimo tikimybés nustatyma, darytina iSvada, kad VS] Kruopiy
ambulatorijos interesy konflikty valdymo veiklos srityje egzistuoja labai nedidelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybée.

Siekiant paSalinti ir valdyti korupcijos rizikos veiksnius, uZtikrinti tinkamg Istaigoje dirbanciy
asmeny privaciy ir vieSy interesy suderinimg, pirmenybés teikimg vieSiesiems interesams, sprendimy
nesaliSkuma bei uzkirsti kelig atsirasti korupcijai, Jstaigos vadovui siiilau:

1. Informuoti darbuotojus apie privaciy interesy deklaracijy pateikimg ir atnaujinimg pasikeitus
pateiktai informacijai;

2. organizuoti darbuotojy, kvalifikacijos tobulinima korupcijos prevencijos klausimais.

Asmuo atsakingas uz korupcijos
prevencijg jstaigoje



