
1 
 

                                               PRITARTA 
                                                    Akmenės rajono savivaldybės tarybos  

                                                                2025 m. Balandžio 24 d. sprendimu Nr. T-90 
 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KRUOPIŲ AMBULATORIJOS 

2024 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 
 

I SKYRIUS 

VADOVO ŽODIS 
 

Viešoji įstaiga Kruopių ambulatorija įregistruota 1997 m. spalio 13 d. siekiant organizuoti ir 

teikti nespecializuotas, kvalifikuotas asmens sveikatos priežiūros ambulatorines paslaugas įstaigoje 

prisirašiusiems gyventojams.  

Įstaigos kodas – 253083080. Adresas – Papilės g.8,  Kruopių mstl. 

Įstaigai priklausantys medicinos punktai: Sablauskių medicinos punktas. 

Įstaiga vykdo veiklą, kuri nurodyta Įstaigos įstatuose (nauja redakcija patvirtinta 2024 m. 

gruodžio 31 d. Akmenės rajono savivaldybės mero potvarkiu M-489 ) ir Valstybinės akreditavimo 

sveikatos priežiūros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos 1999 m. sausio 21 d. 

išduotoje Įstaigos asmens sveikatos priežiūros licencijoje Nr. 127 . 

Misija. Organizuoti ir teikti kvalifikuotas, kokybiškas, saugias ir prieinamas pirminės asmens 

sveikatos priežiūros paslaugas Akmenės rajono gyventojams. 

Įstaigos vizija. Pirminės asmens sveikatos priežiūros įstaiga, atitinkanti šiuolaikinius 

reikalavimus, teikianti aukštos kokybės paslaugas, orientuota į pacientų poreikius. 

VšĮ Kruopių ambulatorijoje 2024 m. gruodžio 31 d. buvo prisirašę 958 gyventojai. Iš jų 20 

neapdraustų privalomuoju sveikatos draudimu. Palyginus su 2023 m., prisirašiusiųjų gyventojų 

sumažėjo 16 pacientų. 

 

 
 

Per 2024 m. I lygio ambulatorines sveikatos priežiūros paslaugas teikė ir dirbo šie darbuotojai: 

 
Gydytojai Vidurinis med. Personalas Kitas personalas Viso 

BPG - 

Direktorė 
Odontologas Bendruomenės slaugytojos, 

Akušerė 
 Vyr. finansininkė   

1 2 3  1 7 

 

 Per 2024 m. kolektyvo kaitos nebuvo. Didelį susirūpinimą kelia senstantis kolektyvas.            

2024 m. įstaigoje praktiką atliko Šiaulių valstybinės kolegijos sveikatos priežiūros fakulteto 

biomedicinos mokslų katedros studentas, būsimas bendrosios praktikos slaugytojas, bet įstaigoje 

pasilikti ir įsidarbinti nepanoro, pasirinko didmiestyje įsikūrusią gydymo įstaigą. 

2025 m. įstaiga kartu su kitomis sveikatos priežiūros įstaigomis pasirašys partnerystės sutartį 

ir dalyvaus įgyvendinant projektą „Sveikatos specialistų rengimas ir pritraukimas Akmenės rajone“.  

Tikimasi, kad įgyvendinus projektą, pavyks pritraukti į kolektyvą pastoviam darbui bendrosios 

praktikos slaugytoją. 
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Sveikatos priežiūros specialistai, jų kvalifikacija, motyvacija, įsitraukimas turi tiesioginės 

įtakos teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų kokybei ir prieinamumui. Siekiant sėkmingos ir 

efektyvios įstaigos veiklos nuolat stengiamasi atrasti prioritetines veiklos sritis, vidinius taupymo 

rezervus, orientuotis ir investuoti į įstaigos veiklos efektyvumo gerinimą.  

Įgyvendinant 2024 metų tikslus ir uždavinius, vykdant įstaigos veiklą, organizuojant ir 

teikiant pirminės asmens sveikatos priežiūros paslaugas, kurias teikti teisę suteikia įstaigos asmens 

sveikatos priežiūros licencija, buvo užtikrintas efektyvus PSDF ir kitų lėšų šaltinių panaudojimas. 

Įstaiga siekia kurti sveiką aplinką, plėtoti visuomenės sveikatos priežiūrą ir gerinti paslaugų 

kokybę bei prieinamumą. 

 

II SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

 

1 Veiklos tikslai 

1.1. Tenkinti viešąjį interesą vykdant sveikatinimo veiklą, gyventojų sveikatos stiprinimą, 

tausojimą ir atstatymą. 

1.2. Teikti kokybiškas įstaigos licencijoje nurodytas asmens sveikatos priežiūros paslaugas 

2. Uždaviniai 

2.1. Tobulinti teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų kokybę ir prieinamumą. 

2.2. Padidinti įstaigos veiklos efektyvumą. 

2.3. Stiprinti įstaigos žmogiškąjį kapitalą. 

3 Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 

3.1. Įsigyta medicinos įranga reikalinga efektyvesniam asmens sveikatos priežiūros paslaugų 

teikimui. Įstaiga dalyvavo Akmenės rajono savivaldybės 2024 metų visuomenės sveikatos 

rėmimo specialiojoje programoje ir įgyvendino projektą „Efektyvesnis pirmosios 

pagalbos teikimas“. Projekto dėka už 2623,28 Eur įsigytas defibriliavimo aparatas su 

reikiamais priedais (laikymo dėžė, elektrodai).  Projekto įgyvendinimui Akmenės rajono 

savivaldybė skyrė 1780,00 Eur. o pati įstaiga prisidėjo 843,18 Eur. 

3.2. Kolektyvo kaitos nebuvo. Įstaigos medicinos personalas įgijo naujų įgūdžių ir žinių 

dalyvaudamas kvalifikacijos tobulinimosi kursuose ir konferencijose. Darbuotojai 

dalyvavo mokymuose „Sveikatos priežiūros įstaigų administracijos darbuotojų ir medikų 

psichologinio smurto (įskaitant mobingą) atpažinimo ir kitų emocinių kompetencijų 

ugdymas“. Darbuotojų dėka kokybiškas medicinos paslaugų teikimas, personalo 

geranoriškumas, atsidavimas darbui ir dėmesys pacientui įstaigai padėjo 2024 metais 

pasiekti gerų veiklos rezultatų. 2024 m. didintas darbo užmokestis 10 proc. Metų 

pabaigoje išmokėtos vienkartinės piniginės išmokos, kaip padėka kiekvienam už įdėtą 

indėlį įstaigos veikloje. 

3.3. Vykdytos 2 gyventojų apklausos dėl pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis 

paslaugomis, medicinos personalo bendravimo bei darbo kokybės klausimais nustatymo. 

Per 2024 metus pacientų skundų nebuvo.  

3.4. Vykdyta sveikatos priežiūros paslaugų kokybės rodiklių stebėsena, peržiūrėti ir atnaujinti 

2, parengti 3 nauji procedūrų tvarkos aprašai. 

3.5. Atlikti 7 planiniai vidaus medicinos auditai ir 10 neplaninių vidaus kontrolės procedūrų. 

Audito metu vertinta teikiamų paslaugų kokybė, medicininė dokumentacija bei įrašų 

registrai. Vidaus audito metu nustatytų pažeidimų nerasta. Medicinos personalui teikti 

pasiūlymai ir rekomendacijos dėl medicininės dokumentacijos pildymo, tvarkos bei 

dokumentų registravimo. 

3.6. 2024 m. spalio 15 d. įstaigos vykdomos asmens sveikatos priežiūros paslaugų veiklos 

atitikimą teisės aktų ir higienos normų reikalavimams kontrolę vykdė Nacionalinis 

visuomenės sveikatos centras prie sveikatos apsaugos ministerijos, pažeidimų nenustatyta. 

Nuolatinę įstaigos veiklos kontrolę vykdė Šiaulių teritorinė ligonių kasa, pateiktos 

rekomendacijos įgyvendintos. 
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3.7. Atliktas įstaigos finansinėse ataskaitose pateiktos informacijos auditas, kurį atliko Arūno 

Vitkevičiaus individuali audito įmonė. Audito metu klaidų ar informacijos neatitikimų 

nenustatyta. 
3.8. Organizuotas 1 stebėtojų tarybos susirinkimas. Susirinkimo metu aptarti įstaigos veiklos 

rezultatai, gvildentos pagrindinės problemos bei siektinos ateinančių metų užduotys. 

Įstaiga, siekdama užtikrinti tinkamą sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumą ir šių 

paslaugų kokybę bei racionalų turimų finansinių išteklių panaudojimą, pasitvirtino 

Strateginį veiklos planą 2024-2026 metams, išsikėlė ilgalaikius tikslus ir numatė 

uždavinius, kuriuos stengiasi įgyvendinti. 

3.9. 2024 metais užtikrintas prioritetinių paslaugų teikimas vadovaujantis asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų išlaidų kompensavimo iš privalomojo sveikatos draudimo fondo 

biudžeto prioritetinių krypčių sąrašu. Vykdytas skatinamųjų ir prevencinių paslaugų 

teikimas, vaikų iš rizikos grupių tuberkuliozės kontrolė ir prevencija.  

3.10. Įstaiga įgyvendindama E sveikatos politiką, tęsė pacientų srautų reguliavimą ir išankstinės 

registracijos vykdymą. Įstaiga yra išankstinės pacientų registracijos sistemos ( IPR IS)  

naudotojas. Per 2024 m. pas šeimos gydytoją, bendrosios praktikos slaugytojas ir gydytoją 

odontologą per IPR IS atliktos 6878 pacientų registracijos ir tai sudaro 98,33 proc. visų 

registracijų. Tęstas darbas su ambulatorinių paslaugų apskaitos informacinės sistemos (IS) 

SVEIDRA komponentėmis, elektroninių nedarbingumo bei nėštumo ir gimdymo atostogų 

pažymėjimo išdavimo (Elektroninių nedarbingumo pažymėjimų tvarkymo – EPTS) 

sistema. Įstaigos finansinių ataskaitų rinkiniai teikti ir tarpusavio operacijų informacija 

derinta su kitais viešojo sektoriaus subjektais VSAKIS sistemoje.  

3.11. Vykdyta 2020 m. sausio 2 d. įstaigos direktorės įsakymu Nr.T-1/20 patvirtinta VšĮ 

Kruopių ambulatorijos korupcijos prevencijos programa 2020-2025 metams bei jos 

įgyvendinimo priemonių planas. Įstaigoje sukurta antikorupcinė aplinka, siekiant didinti 

įstaigos veiklos procedūrų skaidrumą ir aiškumą. Įstaigai nuo 2023 m. gegužės 22 d. 

suteiktas skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardas. Darbuotojams įstaigoje 

organizuotos trys informacinio pobūdžio paskaitos korupcijos prevencijos klausimais, 

supažindinti su darbuotojų elgesio kodeksu, vidaus tvarkos taisyklėmis. Darbuotojai 

dalyvavo ir nemokamuose mokymuose korupcijai atsparios aplinkos kūrimo klausimais: 

2024 m. vasario 8 d. „Antikorupcijos standartas ISO 37001. Kas tai ir kaip jis veikia 

praktikoje?“, 2024 m. kovo 19 d. ,,Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas“, 2024 

m. balandžio 16 d. „Korupcijos prevencijos veiksmų planų rengimas“. 2024 m. balandžio 

23 d. „Pranešimai apie negeroves: nuo teorijos ir praktikos“, 2024 m. balandžio 23 d. 

„Privačių interesų deklaravimas“. 

4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 

 

 4.1. Suteiktos paslaugos: 
 Apsilankymai 

 

2024 m.  

(2023 m.) 

Apsilankymai ambulatorijoje 

2024 metai (2023 m.) 

Apsilankymai 

namuose 

2024 metai (2023 m.) 

Mokami 

apsilankymai 

2024 metai (2023 

m.) 

Iš viso Iš jų 

profilaktiniai 

Iš jų dėl 

ligos 

Iš viso Iš jų dėl 

ligos 

Iš viso Iš jų 

profilakt

iniai 

BPG gydytojai 

ir slaugytojai 

9302 

(10746) 

7755 

(9161) 

2466 

(3698) 

5414 

(5477) 

1244 

(1367) 

1186 

(1265) 

303 

(218) 

295 

(209) 

Pokytis (+/-) -1444 -1406 -1232 -63 -123 -79 +85 +86 

 

Odontologai 

960 

(1129) 

960 

(1129) 

599 

(374) 

250 

(755) 

    

Pokytis (+/-) -169 -169 -225 -505 - - - - 

Viso 10262 

(11875) 

8715 

(10290) 

3065 

(4072) 

5664 

(6232) 

1244 

(1367) 

1186 

(1265) 

303 

(218) 

295 

(209) 
POKYTIS (+/-) -1613 -1575 -1007 -568 -123 -79 +85 +86 
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4.2. Atlikti tyrimai, suteiktos paslaugos:                                                                                                                        
 2024 metai 2023 metai Pokytis (+/-) 

Atlikti laboratoriniai tyrimai 

Bendras kraujo tyrimas (BKT) 580 630 -50 

Hepatito C viruso (HCV) antikūnai 60 246 -186 

C-reaktyvinio baltymas (CRB) 317 293 +24 

Glikozilintas hemoglobinas (HbAIc) 217 203 +14 

Gliukozė 518 478 +40 

Kalis 299 312 -13 

Kreatininas 370 438 -68 

Lipidograma 398 404 -6 

Natris 51 38 +13 

Prostatos specifinis antigenas PSA 67 89 -22 

Slaptas kraujavimas išmatose (iFOBT) 124 169 -45 

Šlapimo rūgštis 123 119 +4 

Tirotropinas (TTH, TSH) 449 498 -49 

Vitaminas-D 39 36 +3 

Šlapalas 44 24 +20 

Bendras šlapimo tyrimas 473 342 +131 

Kiti biocheminiai, imuniniai, serologiniai ir kt. tyrimai 463 612 -149 

Suteiktos paslaugos 

A grupės beta hemolizinto Streptokoko antigeno 

nustatymas 

9 2 +7 

Covid-19 ligos diagnostika 27 23 +4 

Ankstyvasis alkoholio vartojimo rizikos vertinimas 240 346 -106 

Ankstyvoji širdies nepakankamumo diagnostika 30 27 +3 

Lašelinės infuzijos (namuose) 440 406 +34 

Vaikų dantų silantavimas 5 45 -40 

Vaikų psichomotorinės raidos įvertinimas 9 18 -9 

Vaikų paruošimas ikimokyklinio ugdymo įstaigai šeimos 

gydytojo ir slaugytojo paslauga 

127 122 +5 

Vaikų paruošimas ikimokyklinio ugdymo įstaigai 

gydytojo odontologo paslauga 

114 118 -4 

Profilaktinis asmens sveikatos tikrinimas dėl neinfekcinių 

ligų 

244 335 -91 

Būtinosios medicinos pagalbos teikimas ne prie įstaigos 

prirašytiems pacientams 

4 2 +2 

Nuotolinė šeimos gydytojo ir slaugytojo sveikatos 

priežiūros paslauga 

1171 1092 +79 

Ankstyvoji piktybinių navikų diagnostika - 3 -3 

Tuberkulino mėginio atlikimas 7 metų vaikams ir rizikos 

grupių vaikams 

28 18 +10 

Radiologiškai tikrintų dėl tuberkuliozės asmenų skaičius 321 274 +47 

 

 4.3. Atlikta elektrokardiogramų:  
Laikotarpis Viso VAIKAMS SUAUGUSIEMS 

Ambulatorijoje Namuose Ambulatorijoje Namuose 

2024 metai 453 34 - 388 31 

2023 metai 351 37 - 285 29 

Pokytis (+/-) +102 -3 - +103 +2 
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 4.4. Atlikti skiepijimai: 
Pavadinimas 

 
2024 m. 2023 m. Pokytis (+/-) 

0-17 

metų 

vaikai 

18 metų 

ir 

vyresni 

0-17 

metų 

vaikai 

18 metų 

ir 

vyresni 

0-17 

metų 

vaikai 

18 metų 

ir 

vyresni 

Hepatitas B 4  10 -   

Difterija, stabligė, kokliušas, 

poliomielitas, B tipo 

Haemophilusinfluenza infekcija 

 

24 

  

32 
- -8  

Tymai, epideminis parotitas, 

raudoniukė 

9  7 - +2  

Pneuomokokinė infekcija PCV 

vakcina   

9  13  -4  

Pneuomokokinė infekcija PPV vakcina - 26 - 10  -16 

Erkinis encefalitas 29 59 25 39 +4 +20 

Žmogaus papilomos viruso infekcija 21 - 15 - +6  

Meningokokinė inf. 10 - 15 - -5  

Roto viruso inf. 6 - 9 - -3  

Covid-19 36 - - 18 +18  

Pasiutligės prieš kontaktinė 

vakcinacija 

 4  -  +4 

Skiepijimas nuo sezoninio gripo: 

Viso 

paskiepyta nuo 

sezoninio gripo 

Asmenims, sergantiems 

lėtinėmis širdies – kraujagyslių, 

kvėpavimo takų, inkstų ligomis, 

lėtinėmis ligomis susijusiomis 

su imuniniais mechanizmais, 

piktybiniais navikais (vnt.) 

Asmenims 

gyvenantiems 

socialinės globos ir 

slaugos įstaigose 

(vnt.) 

Kiti sergantieji ir 

Sveikatos priežiūros 

įstaigų darbuotojai (vnt.) 

2024m. 2023m. 2024m.  2023m. 2024m. 2023m. 2024m. 2023m. 

160 150 154 145 1 - 4 5 

 

 4.5. Prevencinių programų vykdymas: 
Eil. 

Nr. 

Pavadinimas Atlikta 

(duomenų 

skaičius)                    

2024 metai 

Atlikta 

(duomenų 

skaičius)                    

2023 metai 

Tolimesni tyrimai  
POKYTIS 

(+/-) 

1 Priešinės liaukos vėžio 

ankstyvosios diagnostikos 

finansavimo programa 

 

36 

 

58 

Išsamesniam ištyrimui 

pasiųsti 
3 pacientai. 

-22 

2 Informavimas apie krūties 

piktybinių navikų ankstyvąją 

diagnostiką 

44 78 - -34 

3 Atrankinės mamografinės 

patikros dėl krūties vėžio 

finansavimo programa 

 

48 

 

70 

 

Onkologinių susirgimų 

nerasta. 6 asmenys 

pasiųsti išsamesniam 

ištyrimui. 

-22 

4 Informavimas apie gimdos 

kaklelio piktybinių navikų 

profilaktiką 

 

34 

 

55 

- -21 

5 Gimdos kaklelio piktybinių 

navikų prevencinių priemonių, 

finansavimo programa 

 

19 

 

36 

Išsamesniam ištyrimui 

pasiųstos 6 moterys. 

 

-17 
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Asmenų, priskirtinų širdies ir 

kraujagyslių ligų didelės 

rizikos grupei, atrankos ir 

prevencijos priemonių 

finansavimo programa 

 

223 

 

194 

Esant labai didelei 

rizikai ir dislipidemijai 

pasiųsta kardiologo 

konsultacijai 55 

asmenys 

+29 

7 Storosios žarnos vėžio 

ankstyvosios diagnostikos 

programa 

 

116 

 

158 

Onkologinių susirgimų 

nerasta. 10 asmenų 

pasiųsti kolonoskopijai, 

tolimesniam ištyrimui ir 

gydymui. 

 

-42 

 

Neigiamą pokyti įtakojo tai, kad įvertinus tyrimų rezultatus pacientas sekančiam tyrimui gali 

būti kviečiamas ne anksčiau kaip vieną kartą per 2 metus arba vieną kartą per 5 metus. Dalis kviestų 

pacientų atsisakė dalyvauti prevencinėse programose arba neatvyko. 

 

4.6 Įstaigos strateginio veiklos plano įgyvendinimas: 

Uždaviniai ir priemonės Įvykdymas 

(Taip/Ne) 

1  Uždavinys. Tobulinti teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų kokybę ir prieinamumą 

1.1 Užtikrinti informacijos pateikimą pacientams apie būtinybę jiems 

suteikti sveikatos priežiūrą, sveikatos priežiūros paslaugas 

Taip 

1.2 Atnaujinti medicinos įrangą reikalingą efektyvesniam asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų teikimui 

Taip 

1.3 Gerinti vaikų profilaktinių odontologinių paslaugų prieinamumą, 

aktyviai kviečiant profilaktiniam pasitikrinimui 

Taip 

1.4 Informuoti pacientus apie skiepijimą nuo užkrečiamųjų ligų. Informuoti 

tikslines grupes apie pradedamus skiepijimus naujomis vakcinomis 

įtrauktomis į profilaktinio skiepijimo kalendorių. Didinti skiepijimo 

apimtis. 

Taip 

1.5 Tobulinti įstaigoje teikiamų paslaugų prieinamumą ir kokybę, didinti jų 

apimtis. Užtikrinti pacientų saugumą, gaunant asmens sveikatos 

priežiūros paslaugas. 

Taip 

1.6 Padidinti tikslinių gyventojų grupių dalyvavimą prevencinėse 

programose 

Taip 

1.7 Sudaryti galimybę pacientams reikšti savo pageidavimus, pretenzijas. 

Vykdyti gyventojų apklausą dėl pacientų pasitenkinimo įstaigos 

teikiamomis paslaugomis, medicinos personalo bendravimo bei darbo 

kokybės lygio nustatymo 

Taip 

2 Uždavinys. Padidinti įstaigos veiklos efektyvumą 

2.1 Plėsti E-sveikatos paslaugas. Siekti kokybiško ir savalaikio pacientų 

aptarnavimo 

Taip 

2.2 Analizuoti gerų darbo rezultatų rodiklius ir siekti didėjančių gerų darbo 

rezultatų rodiklių 

Taip 

2.3 Užtikrinti pacientų teisę į kvalifikuotą jų sveikatos būklės įvertinimą ir 

gydymą 

Taip 

3 Uždavinys. Stiprinti įstaigos žmogiškąjį kapitalą: 

3.1 Užtikrinti ir sudaryti sąlygas darbuotojų kvalifikacijos kėlimui ir 

tobulėjimui. 

Taip 

3.2 Pagal galimybes didinti darbo užmokestį, siekiant didinti darbuotojų 

motyvaciją. Mokėti už skatinamųjų ir prevencinių programų vykdymą, 

skatinti vienkartinėmis piniginėmis išmokomis už pasiektus gerus 

įstaigos rezultatus 

Taip 
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3.3 Gerinti įstaigos infrastruktūrą, įvaizdį, darbuotojų darbo sąlygas. 

Sudaryti sąlygas įstaigos darbuotojams saugiai dirbti 

Taip 

 

 4.7 Pasiektos veiklos rezultatų vertinimo rodiklių reikšmės 2024 m: 

Eil. 

Nr. 

Veiklos rezultatų 

vertinimo 

rodikliai (toliau 

– rodiklis) 

Siektina reikšmė 

2024 m. 

Pasiektas rodiklis 

2023 m. 

Pasiektas rodiklis 

I Veiklos finansinių rezultatų vertinimo rodikliai:  

1. 

Įstaigos praėjusių 

metų veiklos 

rezultatų 

ataskaitoje 

nurodytas 

pajamų ir 

sąnaudų 

skirtumas                         

( perviršis ar 

deficitas) 

Būti 

nenuostolingai 

646,23 Eur. 

(perviršis) 

160,99 Eur. 

(perviršis) 

Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę: Pajamos–sąnaudos  

2. 

Įstaigos sąnaudų 

valdymo 

išlaidoms dalis 

  

ASPĮ sąnaudų 

valdymo 

išlaidoms dalis 

ne daugiau kaip 

6,71 proc. nuo 

visų ASPĮ 

sąnaudų. 

23 proc. 

 

24 proc. 

 

3. 

Įstaigos 

finansinių 

įsipareigojimų 

dalis nuo metinio 

įstaigos biudžeto 

Įsipareigojimų 

koeficientas ne 

didesnis kaip 

0,10 

 

0,09 

 

 

0,09 

 

4. 

Papildomų 

finansavimo 

šaltinių 

pritraukimas 

ASPĮ per 

pastaruosius 3 m. 

yra pasirašiusi 

bent dvi sutartis 

dėl dalyvavimo 

projektuose, 

pagal kurias 

gauna papildomą 

finansavimą 

Iš 2024 metų 

visuomenės sveikatos 

rėmimo specialiosios 

programos įgyvendinus 

projektą „Efektyvesnis 

pirmosios pagalbos 

teikimas“, gauta 

1780,00 Eur. 

2024 m. spalio mėn. 

pasirašyta projekto 

„Sveikatos centrų 

sudėtyje teikiamų 

sveikatos priežiūros 

paslaugų infrastruktūros 

modernizavimas 

Akmenės rajone“ 

partnerystės sutartis, 

finansavimo dar 

negauta. 

 

2023 metais 

Finansavimo negauta. 

II Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:  
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5. 

Įstaigoje 

taikomos kovos 

su korupcija 

priemonės, 

numatytos  

sveikatos 

apsaugos 

ministro 

tvirtinamoje 

Sveikatos 

priežiūros srities 

korupcijos 

prevencijos 

programoje 

Asmens sveikatos 

priežiūros įstaiga 

įtraukta į Skaidrių 

asmens sveikatos 

priežiūros įstaigų 

sąrašą 

 

Įstaigai suteiktas 

skaidrios įstaigos vardas 

 

Įstaigai suteiktas skaidrios 

įstaigos vardas 

6. 

Informacinių 

technologijų 

diegimo ir plėtros 

lygis (pacientų 

elektroninės 

registracijos 

sistema, įstaigos 

interneto 

svetainės 

išsamumas, 

darbuotojų darbo 

krūvio apskaita, 

įstaigos 

dalyvavimo 

elektroninėje 

sveikatos 

sistemoje mastas)

  

95 proc. ASPĮ 

registracijų 

ambulatorinėms 

asmens sveikatos 

priežiūros 

paslaugoms 

gauti atliekama 

IPR IS 

Įstaiga yra IPR IS 

naudotojas, atlikta 

registracijų 98,33 proc.  

Pacientai registruojami 

pas šeimos gydytoją, 

bendrosios praktikos 

slaugytoją  ir gydytoją 

odontologą per IPR IS, 

registracijos laikai 

skelbiamai viešai.  

Įstaiga yra IPR IS 

naudotojas, 100 proc. 

Pacientai registruojami 

pas šeimos gydytoją ir 

gydytoją odontologą per 

IPR IS, registracijos laikai 

skelbiamai viešai. 

III Papildomi veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:  

7. 

Kritinis 

likvidumo 

rodiklis 

Ne mažiau kaip 

0,8 

3,79 5,72 

8. 

Konsoliduotų 

viešųjų pirkimų 

skaičius 

Ne mažiau kaip 2 
0 0 

9.  

Įstaigos darbo 

užmokesčio 

fondo dalies 

skyrimas 

asmens 

sveikatos 

priežiūros, 

visuomenės 

sveikatos 

priežiūros ir 

farmacijos 

specialistų 

(toliau – 

specialistai) 

profesinės 

Ne mažiau kaip 

0,50 proc. ASPĮ 

darbo 

užmokesčio 

sąnaudų, 

neįskaitant 

darbdavio 

socialinio 

draudimo įmokų 

0,27 proc. 

Darbuotojai dalyvavo ir 

nemokamuose 

mokymuose asmens 

sveikatos priežiūros ir 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo 

klausimais: 

2024m. vasario 8 d. 

„Antikorupcijos 

standartas ISO 37001. 

Kas tai ir kaip jis veikia 

praktikoje?“ 

2024 m. kovo 19 d. 

0,12 proc. 

Darbuotojai dalyvavo ir 

nemokamuose 

mokymuose asmens 

sveikatos priežiūros ir 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo 

klausimais: 2023 m. 

rugsėjo 26 d. ,,Skaidrumo 

akademija“, 

2023 m. spalio 19 d. 

,,Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo 

praktiniai aspektai“, 
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kvalifikacijos 

tobulinimui 

,,Korupcijos 

pasireiškimo tikimybės 

nustatymas“ 

2024 m. balandžio 16 d. 

„Korupcijos prevencijos 

veiksmų planų 

rengimas“  

2024 m. balandžio 23 d. 

„Pranešimai apie 

negeroves: nuo teorijos 

ir praktikos“. 

2024 m. balandžio 23 d. 

„Privačių interesų 

deklaravimas“. 

2023 m. lapkričio 09 d. 

„Korupciniai nusikaltimai, 

kaip predikatai pinigų 

plovimui“. 

10. 

ASPĮ vidutinio 

darbo 

užmokesčio 

pokytis 

ASPĮ vidutinio 

darbo 

užmokesčio 

augimas ne 

mažesnis nei 10 

proc. 

 

6.99  proc. 

 

9,52 proc. 

11. 

Parengtas ir 

patvirtintas 

Smurto ir 

priekabiavimo 

prevencijos 

politikos 

įgyvendinimo 

veiksmų planas 

2024-2027m. 

(taip/ne) 

Parengtas ir 

patvirtintas 

Smurto ir 

priekabiavimo 

prevencijos 

politikos 

įgyvendinimo 

veiksmų planas 

2024-2027m.  

Taip. 

Visi darbuotojai 

dalyvavo ir 

mokymuose „Sveikatos 

priežiūros įstaigų 

administracijos 

darbuotojų ir medikų 

psichologinio smurto 

(įskaitant mobingą) 

atpažinimo ir kitų 

emocinių kompetencijų 

ugdymas“. 

Visi darbuotojai dalyvavo 

2 val. mokymuose 

„Psichologinio smurto 

prevencija asmens 

sveikatos priežiūros 

įstaigose“ 

Valstybinių ir asmeninių 

švenčių minėjimas. 

Organizuota 1 kolektyvo 

išvyka/ ekskursija. 

12. 

Nepageidaujamų 

įvykių ASPĮ 

registravimas 

ASPĮ registruoja 

nepageidaujamus 

įvykius 

ASPĮ registruoja 

nepageidaujamus 

įvykius. 

2024 m nepageidaujamų 

įvykių nefiksuota. 

ASPĮ registruoja 

nepageidaujamus įvykius. 

2023m. nepageidaujamų 

įvykių nefiksuota 

13. 

ASPĮ gydytojų ir 

slaugytojų darbo 

užmokesčio 

santykis 

ASPĮ slaugytojo 

vidutinis darbo 

užmokestis ne 

mažesnis kaip 50 

proc. ASPĮ 

gydytojo 

vidutinio darbo 

užmokesčio 

 

 

 

34.57 proc. 

 

 

 

Rodiklis nevertintas 
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III SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 

 

5. Veiklos tikslai 2025 metams:  

5.1. Gerinti gyventojų sveikatą, mažinti jų sergamumą. 

5.2. Kokybiškai teikti medicinos paslaugas. 

5.3. Efektyviai vykdyti ūkinę ir finansinę veiklą. 

6. Uždaviniai:  

6.1. Tobulinti teikiamų paslaugų kokybę ir prieinamumą. 

6.2. Padidinti įstaigos veiklos efektyvumą. 

6.3. Stiprinti įstaigos žmogiškąjį kapitalą. 

6.4. Užtikrinti veiklos tęstinumą, racionaliai naudoti finansinius išteklius. 

7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 

7.1. Užtikrinti sutartyje su Teritorine ligonių kasa numatytų prioritetinių paslaugų teikimą, 

vadovaujantis asmens sveikatos priežiūros paslaugų išlaidų kompensavimo iš privalomojo 

sveikatos draudimo fondo biudžeto prioritetinių krypčių sąrašu. Vykdyti skatinamųjų 

paslaugų teikimą, vaikų iš rizikos grupių tuberkuliozės kontrolę ir prevenciją. Padidinti 

tikslinių gyventojų grupių dalyvavimą prevencinėse programose. 

7.2. Gerinti vaikų profilaktinių odontologinių paslaugų prieinamumą, aktyviai kviečiant 

profilaktiniam pasitikrinimui. 

7.3. Tęsti pacientų srautų reguliavimą ir išankstinės registracijos vykdymą per IPR IS. 

Skatinsime pacientus naudotis išankstinės registracijos sistema ir pas gydytojus 

registruotis patiems per IPR IS. 

7.4. Užtikrinti informacijos pateikimą pacientams apie būtinybę jiems suteikti sveikatos 

priežiūrą, sveikatos priežiūros paslaugas. Informuoti apie skiepijimą nuo užkrečiamųjų 

ligų ir didinti skiepijimo apimtis. Užtikrinti pacientų saugumą, gaunant asmens sveikatos 

priežiūros paslaugas. 

7.5. Vykdyti sveikatos priežiūros paslaugų kokybės rodiklių stebėseną. Nuolat atnaujinti 

administravimo, procedūrų tvarkos aprašus pagal Lietuvos Respublikos SAM 

reglamentuojančius teisės aktus. Analizuoti gerų darbo rezultatų rodiklius ir siekti 

didėjančių gerų darbo rezultatų. 

7.6. Užtikrinti higienos normų reikalavimų įgyvendinimą, aprūpinti darbuotojus būtinomis 

darbo priemonėmis, medicinine įranga. Skatinti naujų technologijų plėtrą darbo vietose, 

atnaujinti medicinos įrangą. Dalyvauti Akmenės rajono savivaldybės 2025 metų 

visuomenės sveikatos rėmimo specialiojoje programoje, siekiant pritraukti papildomai 

lėšų naujos įrangos įsigijimui.  

Tęsti projekto „Sveikatos centrų sudėtyje teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų 

infrastruktūros modernizavimas Akmenės rajone“ įgyvendinimą. 

7.7. Užtikrinti ir sudaryti sąlygas darbuotojų kvalifikacijos kėlimui ir nuolatiniam 

tobulinimuisi, palaikyti draugišką, gerą, darbingą, pacientui ir darbuotojui palankią 

atmosferą gydymo įstaigoje. 

7.8. Didelį dėmesį skirti projekto „Sveikatos specialistų rengimas ir pritraukimas Akmenės 

rajone“ įgyvendinimui ir pritraukti į kolektyvą bendrosios praktikos slaugytoją. 

7.9. Įgyvendinant 2024 m. lapkričio 4 d. Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos šakos 

kolektyvinės sutarties Nr.S-229 nuostatas didinti darbo užmokestį įstaigoje dirbantiems 

darbuotojams.  

7.10. Vykdyti korupcijos prevencijos programą, siekiant šalinti prielaidas leidžiančias atsirasti 

ir plisti korupcijai įstaigoje. 

7.11. Užtikrinti nenutrūkstamos informacijos pateikimą visuomenei apie teikiamas 

medicinines paslaugas bei kitą naudingą ir aktualią informaciją.  
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IV SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE DALININKUS 

 

8. Informacija apie dalininkus: 

 Dalininkas Įnašo vertė finansinių 

metų pabaigoje 

Įnašo vertė praėjusių 

finansinių metų 

pabaigoje 

8.1. Akmenės rajono savivaldybė 4516,62 Eur 4516,62 Eur 

 

 

V SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 

 

Gautos lėšos 

Pagrindinis VšĮ Kruopių ambulatorijos finansavimo šaltinis – PSDF lėšos, gautos už atliktas 

paslaugas. Mokama atsižvelgiant į prisirašiusių gyventojų skaičių (tai pagrindinis mokėjimo būdas). 

Taip pat yra taikoma priemoka už prie įstaigos prisirašiusius kaimo gyventojus, mokamas priedas už 

gerus darbo rezultatus bei papildomai mokama už skatinamąsias paslaugas. 

 

IŠ PSDF per Šiaulių teritorinę ligonių kasą:                             
Eil.Nr.  2024 m. 2023 m. POKYTIS 

(+/-) 

1 Pirminės ambulatorinės asmens sveikatos 

priežiūros paslaugos (bazinis mokėjimas už 

prirašytą gyventoją) 

129636,62 111140,60 +18496,02 

2 Pirminės ambulatorinės asmens sveikatos 

priežiūros skatinamosios paslaugos 

27012,34 30639,40 -3627,06 

3 Geriems pirminės ambulatorinės asmens 

sveikatos priežiūros darbo rezultatams 

30066,65 25844,94 +4221,71 

4 Covid-19 ligos diagnostika 160,51 107,50 +53,01 

 Viso 186876,12 167732,44 +19143,68 

 Sveikatos programos    

5 Gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinių 

priemonių finansavimo programai 

252,65 408,75 -156,10 

6 Atrankinės mamografinės patikros dėl krūties 

vėžio finansavimo programai 

367,94 527,28 -159,34 

7 Asmenų, priskirtinų širdies ir kraujagyslių ligų 

didelės rizikos grupei, atrankos ir prevencijos 

priemonių finansavimo programai 

6887,28 7932,36 -1045,08 

8 Priešinės liaukos vėžio ankstyvosios diagnostikos 

finansavimo programai 

921,67 1373,52 -451,85 

9 Storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos 

finansavimo programai 

1991,36 2483,77 -492,41 

 Viso 10420,90 12725,68 -2304,78 

 Iš viso sutartinė suma 197297,02 180458,12 +16838,90 
 

Gautos lėšos iš kitų šaltinių:                                                                                             
Šaltiniai 2024 m. 2023 m. POKYTIS 

(+/-) 
1 Už mokamas medicinos paslaugas 15838,56 14184,26 +1654,30 

2 Valstybinė mokesčių inspekcija 2% parama 618,80 273,30 +345,50 

3 Visuomenės sveikatos rėmimo specialioji programa 1780,00 - +1780,00 

4 Draudimo žalos išmoka už apgadintą turtą 2336,30 - -2336,30 

Iš viso 20573,66 14457,56 +6116,10 
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Piniginės lėšos ir mokėtinos sumos 

Pinigų likutis metų pabaigoje:                                                                                             

 2024 metai (Eur) 2023 metai (Eur) POKYTIS (+/-) 

Banko sąsk. PSDF lėšos 24078,13 22699,64 +1378,49 

Banko sąsk. spec. lėšos 10136,45 8082,79 +2053,66 

Banke sąsk. 2 proc. lėšos 2074,58 1848,48 +226,10 

Banke sąsk.  1925,25 1925,25 - 

Kasa 8,66 4,96 +3,70 

Viso 38223,07 34561,12 +3661,95 
 

         Mokėtinos ir gautinos sumos metų pabaigoje: 

 2024 metai  (Eur) 2023 metai (Eur) POKYTIS (+/-) 

Šaltinis Skola 

įstaigai  
Įstaigos 

skola 
Skola 

įstaigai  
Įstaigos 

skola 
Skola 

įstaigai 
Įstaigos 

skola 
Šiaulių TLK 15681,36  16137,18  -455,82  

Tiekėjams  507,02  686,38  -179,36 

Sukaupti atostoginiai  13761,34  8195,00  +5566,34 

Atidėjiniai išmokoms  6568,81  9947,41  -3378,60 

Viso 15681,36 20837,17 16137,18 18828,79 +455,82 +2008,38 

Įstaiga neturi pradelstų skolų ir laiku nesumokėtų mokesčių. 

 

Darbo užmokestis 

 
Metai Pareigų 

(pareigybės) 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginimas 

Priemokos Priedai Premijos Kitos 

išmokos** 

Iš viso  

Eur, ct 
1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5 

2024 m Direktorius 14177,22   1178,50  15355,72 

2023 m Direktorius 16536,84   1228,50  17765,33 

Pokytis 

(+/-) 

- -2359,62   -50,00  -2409,61 

* Neatskaičius mokesčių. 
 

Akmenės rajono savivaldybės mero 2024 m. balandžio 20 d. potvarkiu Nr. MP-61 buvo 

patvirtintas naujas  įstaigos vadovės mėnesinės algos pastoviosios dalies dydis ir patvirtintas mėnesinės 

algos kintamosios dalies dydis nuo nustatytos mėnesinės algos pastoviosios dalies 15 proc. 

Įstaigos direktorei 2024 m. gruodžio 23 d. mero potvarkiu Nr. MP-127 už gerus įstaigos veiklos 

rezultatus skirta premija, neviršijanti mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio. 

Akmenės rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T-282 2024 m. lapkričio 29 d. patvirtintas 

išlaidų normatyvas darbo užmokesčiui iki 89 proc. su socialinio draudimo įmokomis. Išlaidų 

normatyvas medikamentams iki 2 proc. 

2024 m. Kruopių ambulatorijos faktinės sąnaudos darbo užmokesčiui su socialinio draudimo 

įmokomis nuo uždirbtų pajamų sudarė 84,46 proc. 

 

Sąnaudos 
Sąnaudos (Eur) POKYTIS 

(+/-) 

POKYTIS 

(+/-)   2024 metai  2023 metai  

Eil.

Nr. 

Pavadinimas Išlaidos 

(Eur) 

Išlaidos 

(%) 

Išlaidos 

(Eur) 

Išlaidos 

(%) 

Pinigine 

išraiška 

Procenti

ne 

išraiška 

1 Darbuotojų išlaikymas (darbo 

užmokestis, Sodra) 
 

188369,23 

 

84,71 

 

167110,58 

 

83,31 

 
+21258,65 

 

+1,4 

2 Patalpų išlaikymas (elektra, 

vanduo, dezinfekcija, atliekos) 
 

3499,22 

 

1,57 

 

3818,39 

 

1,90 

 

-319,17 

 

-0,33 

3 Medicinos priemonių, vaistų, 

inventoriaus 
11926,41 5,36 9525,28 4,75 +2401,13 +0,61 
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4 Transporto išlaikymas                   

(degalai, draudimas, remontas) 
804,26 0,36 840,95 0,41 -36,69 -0,05 

5 Ryšiai (telefonai, IT) 1749,89 0,79 1652,23 0,82 +97,66 -0,03 

 
6 

Kitos veiklos (kanceliarinės  

pašto pasl.,  įst. draudimas, 

audito pasl. ir kt.) 

 

4636,11 

 

2,08 

 

4243,55 

 

2,12 

 

+392,56 

 

-0,04 

7 Nusidėvėjimas 1927,47 0,87 2203,00 1,10 -275,53 -0,23 

8 Prietaisų patikra, priežiūra 1724,70 0,78 2604,96 1,30 -880,26 -0,52 

9 Kvalifikacijos kėlimas 491,00 0,22 200,00 0,10 +291,00 +0,12 

10 Medicininiai tyrimai 7249,95 3,26 8397,27 4,19 -1147,32 -0,93 

VISO 222378,24 100 200596,21 100 +21782,03 - 

 

Įstaigos finansinis metų rezultatas 
 

Perviršis (nuostolis) POKYTIS (+/-) 

2024 metai 2023 metai 

646,23 160,99 +485,24 

 

Reikšmingi sandoriai 
 

 Eil. 

Nr. 

Sandorio šalis Sandorio 

objektas 
Suma, Eur 

Pavadinimas Kodas Registras Adresas 

1.  - -  -   -  -  - 

...             

 

Sandoriai su susijusiomis šalimis 

  
Eil. 

Nr. 

Susijusi šalis 
Sandorio 

objektas 
Suma, Eur Pavadinimas Kodas Registras Adresas Santykių 

pobūdis 

1.  -  -  -  -  -  -  - 

            Iš viso  - 

 

______________________ 

 

 

 

 

 

VšĮ  Kruopių ambulatorijos direktorė                                                                Angelė Mickuvienė                           

 


