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VSI KRUOPIU AMBULATORIJOS
DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO ISTATYMO
NUOSTATU LAIKYMOSI BEI KONTROLES VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Kruopiy ambulatorijos (toliau — Jstaiga) darbuotojy VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo (toliau — Jstatymas) nuostaty laikymosi bei kontrolés vykdymo aprasu (toliau —
Aprasas) sickiama nustatyti jstaigos darbuotojy privaciy interesy deklaravimo ir, iSkilus interesy
konfliktui, darbuotojy nusisalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiras bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir interesy konflikty prevencijos uZztikrinimo
procesa.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaiy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291 ,.Dél
Rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d.
sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojancio asmens pareik$to nusi$alinimo
nepriémimo kriterijy patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19
d. sprendimu Nr. KS-339 ,,Dél perkanciosios organizacijos ar perkanc¢iojo subjekto vadovy, pirkimo
komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty
atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy
nusisalinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m.
gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-340 ,,Dé¢l Pirkimuose kylanciy interesy konflikty nustatymo gairiy
patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-
176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo
taisykliy patvirtinimo* ir kitais teisés aktais.*.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos ir vartojamos

Apraso 2 punkte nurodytuose teisés aktuose.



5 I1. SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

4.  Deklaracijas privalo pildyti darbuotojai, nurodyti Apraso 1 priede. Deklaracijos
pildomos, tikslinamos ir teikiamos elektroninémis priemonémis per Privaciy interesy registrg (toliau
— PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau —
VTEK) interneto svetainés www.vtek.lt.

5. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny:

5.1. po deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po
deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos;

5.2. nuo pateiktoje deklaracijoje nurodyty duomeny ar privaciy interesy pasikeitimo dienos,
jeigu pateiktoje deklaracijoje pasikeité nurodyti duomenys apie darbuotojo ir (ar jo sutuoktinio,
sugyventinio, partnerio privacius interesus.

6. Istaigos direktoriaus jsakymu paskiriamas jgaliotas asmuo atsakingas uz Apraso 5 punkte
nurodyty asmeny deklaravimo ir deklaracijose pateikty duomeny stebéseng ir kontrole (toliau —
Igaliotas asmuo), kuris rastu jsipareigoja saugoti asmens duomeny paslapt] pasiraSydamas
nustatytos formos dokumentg (2 priedas).

7. Igaliotas asmuo:

v —

vt —

deklaracijas;

7.3. tikrina ir analizuoja privaciy interesy deklaracijy duomenis, atlieka jy stebésena, o
nustates galimg ar realy interesy konflikta, apie tai nedelsdamas informuoja Jstaigos direktoriy;

7.4, Istaigos direktoriaus pavedimu rengia rekomendacijy projektus dél jstatymo nuostaty
vykdymo;

7.5. konsultuoja asmenis, dirbancius jstaigoje dél tarnybinés etikos nuostaty jgyvendinimo
tarnybing¢je veikloje.

8. Istaigos direktorius:

8.1. susipazjsta su jiems tiesiogiai pavaldziy asmeny privaciy interesy deklaracijose
pateiktais duomenimis;

8.2. priima tik raStu pateikiamus tiesiogiai pavaldziy asmeny nusiSalinimus nuo jiems
interesy konflikta sukelianciy klausimy sprendimo bei perduoti juos saugoti j asmens byla;

8.3. sprendzia darbuotojy nusalinimo klausimus;


http://www.vtek.lt/

8.4. neskiria darbuotojams uzduociy, galinciy sukelti ar sukelian¢iy interesy konflikta;

8.5. uztikrina, kad nusiSalings (nuSalintas) darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, keliancius interesy konflikta;

8.6. vienus metus nuo jstatymo pazeidimo paaiskéjimo dienos neturi sitlyti skatinti
pazeidimus padariusiy darbuotojy, o darbuotojy, pripazinty SiurkSciai pazeidus jstatymo
reikalavimus - trejus metus;

8.7. jei tiesiogiai pavaldus asmuo, nepaiso jam pateikty rekomendacijy, inicijuoja jo
nusalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry ir, esant pagrindui, inicijuoti jo tarnybinés

veiklos patikrinima;

DARBUOTOJU PAREIGA VENS}ISII§¥EII2%SSU KONFLIKTO IR NUSISALINTI

9. Darbuotojai privalo nusisalinti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
etapuose arba kitaip paveikti sprendimus, galincius sukelti ar sukelianc¢ius interesy konfliktg ir
nedaryti jokios jtakos kity asmeny priimamiems sprendimams. Darbuotojas, turintis informacijos,
kad kitas darbuotojas turéty nusiSalinti ar biiti nuSalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo,
priémimo, kity tarnybiniy pareigy atlikimo, nedelsdamas apie tai informuoja direktoriaus jsakymu
jgaliota asmenj zodziu arba raStu (informacija gali buiti pateikiama ir anonimiskai). Informacija
pateikusiam darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka garantuojamas konfidencialumas, i$skyrus
teisés aktuose numatytas iSimtis.

10. Darbuotojas turi nusiSalinti nuo visy interesy konfliktg sukelianciy klausimg jei jis,
vykdydamas savo pareigas (patikrinimas, pasitarimas, darbas darbo grupése, komisijy veikloje,
rasty, jsakymy rengimas ar vizavimas, atstovavimas, tarpininkavimas ir pan.), privalo spresti
klausimus, susijusius su:

10.1. Seimos (giminés) ar nuosavu verslu;

10.2. artimy asmeny turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis;

10.3. savo ar artimy asmeny profesine veikla: darbu kitose jmonése, istaigose ir
organizacijose ir pan;

10.4. naryste, rySiais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir organizacCijose, asociacijose ar
fonduose;

10.5. finansiniais jsipareigojimais, kitais civiliniais santykiais;

10.6. artimy asmeny darbu toje pacioje jstaigoje;

10.7. ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieSkomis, derybomis su biisimu darbdaviu;



10.8. artimy asmeny atlyginimo, priedy, priemoky, piniginiy iSmoky ar pasalpy skyrimui ir
ISmokéjimui

10.9. viesyjy pirkimy procediiry vykdymu.

11. Darbuotojas turi nusisalinti Sia tvarka:

11.1. nedelsiant (ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas) deklaruoti interesy konflikta
keliancias aplinkybes ir nustatyta tvarka pateikdamas privaciy interesy deklaracija;

11.2. jei apie interesy konflikta suzino prie§ sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiros metu, apie interesy konfliktg rastu (3 priedas) privalo pranesti [staigos direktoriui, 0
zodziu — kitiems procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

11.3. jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, apie tai
rastu (3 priedas) privalo pranesti Jstaigos direktoriui, taip pat apie tai informuoti tiesioginj vadova;

11.4. jokia forma nedalyvauti interesy konfliktg galin¢io sukelti ar sukelian¢io sprendimo,
svarstymo ar priémimo procediirose.

12. Darbuotojo tarnybinj prane$img apie nusiSalinimag gaves Istaigos direktorius priima
raSytinj sprendima dél darbuotojo nusalinimo (tai gali bati jforminama rezoliucija tarnybiniame
pranesime).

13. Jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad darbuotojo dalyvavimas sukels interesy
konflikta, direktorius, skyriaus vedéjas ar vieSyjy pirkimy komisijos pirmininkas motyvuotu
raSytiniu sprendimu (4 priedas) nusalina darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo

ar priémimo procediiros ar kity pareigy atlikimo.

IV. SKYRIUS
ASMENU, DIRBANCIU JSTAIGOJE, PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO IR
APRIBOJIMAI PASIBAIGUS TARNYBAI

14. Darbuotojas, privalo pranesti tiesioginiam vadovui apie visus pasitilymus pereiti dirbti j
kita darba, jeigu tokie pasitilymai gali Siam darbuotojui sukelti interesy konflikta.

15. Darbuotojas, privalo nedelsdamas rastu informuoti savo tiesioginj vadova apie tai, kad
jis priémée pasitlymg pereiti | kita darbg. Tiesioginis vadovas, nustatgs, kad Sis darbuotojas yra
artimai tarnybos santykiais susijes su biisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad
buty pasalinta interesy konflikto grésmé (neskirti konkreCiy uzduocCiy, jas perduoti kitam

darbuotojui, apriboti prieigg prie atitinkamos tarnybinés informacijos ir pan.).



16. Darbuotojas, nustojes eiti pareigas, vienus metus neturi dirbti jmonés (visy riisiy tkinés,
komercinés, kredito ir finansinés jmonés, bendrovés, jstaigos, bendrijos, asociacijos, susivienijimo
ir organizacijos, - kaip §j sgvoka apibrézta [statyme) ar jos kontroliuojamos jmonés vadovu, vadovo
pavaduotoju, buti Sios jmonés tarybos ar valdybos nariu, taip pat eiti kitas pareigas, tiesiogiai
susijusias su sprendimy priémimu jmongés valdymo, turto tvarkymo, finansy apskaitos ir kontrolés
srityse, jeigu per paskutinius darbo metus jo tarnyba buvo tiesiogiai susijusi su jmonés ar jos
kontroliuojamos jmonés veiklos prieziiira ar kontrole arba jeigu asmuo dalyvavo rengiant, svarstant
ir prilmant palankius ar jos kontroliuojamai jmonei sprendimus konkurso ar kitokiu biidu teikti
valstybés uzsakymus ar finansing parama.

17. Darbuotojas, nustojg¢s eiti pareigas, vienus metus neturi teisés sudaryti sandoriy su
institucija ar naudotis institucijos, kurioje paskutinius metus asmuo dirbo, teikiamomis
individualiomis lengvatomis. Sis apribojimai netaikomi sandoriui, kuris buvo sudarytas pries tai, kai
asmuo pradéjo eiti pareigas Istaigoje, arba yra pratgsiamas, taip pat sandoriui, kuris sudaromas

vieSo konkurso buidu, bei sandoriams, kuriy suma per metus nevirsija 5000 eury.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Darbuotojai atsako uz savo privaéiy interesy deklaracijose pateikty duomeny teisinguma,
vadovo informavimag apie interesy konflikta sukeliancias aplinkybes bei nusiSalinimg nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie gali sukelti arb asukelia interesy
konflikta.

19. Vertinant darbuotojo elgesio atitikt] Jstatymo ir/far Apraso nuostatoms, nebiitina
nustatyti, kad darbuotojo, kuris veiké pazeisdamas prievole vengti interesy konflikto, i§ tokiy savo
veiksmy gavo konkre€ios asmeninés naudos. UZtenka nustatyti, kad jis nesiémé [statyme ir/ar
Aprase nustatyty priemoniy viesyjy ir privaciy interesy konflikty situacijoms savo veikloje vengti.
Tai yra nevykdé pareigos nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus,
kurie sukelia interesy konflikta.

20. Istaigos darbuotojai uz Istatymo ir Sio apraso pazeidimus atsako teisés akty nustatyta

tvarka.




Tvarkos apraso
1 priedas

VS] KRUOPIU AMBULATORIJOS
PAREIGYBIU, KURIAS EINANTYS DARBUOTOJAI PRIVALO
DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS, SARASAS

V3] Kruopiy ambulatorijos (toliau — Jstaiga) parcigybés, kurias einantys darbuotojai privalo
deklaruoti privacius interesus, privaciy interesy deklaracijas pateikdami elektroniniu biidu per
Elektroninio deklaravimo sistema:

1. Direktorius

2. Gydytojai, gydytojai odontologai.

3. Viesojo pirkimo komisijos nariai.

4. Asmenys, perkanciosios organizacijos vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus.

5. Viesojo pirkimo iniciatoriai.




Tvarkos apraso
2 priedas

V3l KRUOPIU AMBULATORIJOS
DIREKTORIAUS IGALIOTO ASMENS PASIZADEJIMAS SAUGOTI
ASMENS DUOMENU PASLAPT]

AS suprantu, kad:
-savo darbe tvarkysiu asmens duomenis (toliau — asmens duomenys), kurie visuoenés ir atskiry
asmeny interesais gali buti atskleisti ar perduoti tik teisés akty nustatyta tvarka jgaliotiems
asmenims ar institucijoms;
-draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis, leidzianc¢ius suZinoti
asmens duomenis, ar Kitaip sudaryti sglygas susipazinti su asmens duomenimis;
- netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus.

AS pasizadu:
- saugoti asmens duomeny paslaptj;
- tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
pareigybés apraSymu ir VS§] Kruopiy ambulatorijos (toliau — [staiga) teisés aktais,
reglamentuojanciais funkcijas, kurias vykdant man bus patikétas asmens duomeny tvarkymas,
apibréztais ir teisétais tikslais;
- neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy jokiomis priemonémis susipazinti su tvarkoma
informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek jstaigos viduje,
tiek uz jos riby;
- pranes$ti savo tiesioginiam vadovui ir (ar) uz duomeny saugg atsakingiems asmenims apie bet
kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésm¢ asmens duomeny saugumui.

AS Zinau, kad:
- uz §io pasizadéjimo nesilaikymg ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Jstatymo paZeidima turésiu atsakyti pagal galiojanc¢ius Lietuvos Respublikos jstatymus;
- asmuo, patyrgs zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo ar
duomeny tvarkytojo, taip pat kity asmeny veiksmy ar neveikimo, pazeidzianc¢iy Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas, turi teis¢ reikalauti atlyginti
jam padarytg turting ir neturting zalg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;
- §is jsipareigojimas galios visg mano darbo laika §ioje jstaigoje ir pasitraukus i§ valstybes tarnybos,
per¢jus dirbti ] kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

(vardas, pavardé) (parasas)




Tvarkos apraso
3 priedas

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
(data)

(pareigos, vardas, pavardeé)

Nusisalinu nuo sprendimo/pavedimo/pasitilymo/dalyvavimo komisijoje

(sprendimo procediiros, pavedimo, pasitilymo, komisijos pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagringjimo ar priémimo procediros, kadangi mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendima/pasiiilyma/vykdant pavedima/dalyvaujant posédyje

gali sukelti interesy konflikta.

Nusalinimo priezastys:

Darbuotojo, vieSyjy pirkimy komisijos nario pareigos:
Vardas, pavardé:

Parasas, data:




Tvarkos apraso
4 priedas

NUSALINIMAS
(data)
AS

(pareigos, vardas, pavardé)

Nusalinu nuo sprendimo/pavedimo/pasiiilymo/dalyvavimo komisijoje

(pareigos,vardas, pavardé)
rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo procediros, kadangi Sio asmens dalyvavimas
rengiant, svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendima/pasiiilyma/vykdant pavedima/dalyvaujant
posédyje gali sukelti interesy konflikta.
Nusalinanc¢io asmens pareigos:

Vardas, pavardé:

Parasas, data:
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Tvarkos apraso
5 priedas

PRIMINIMAS DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS

(data)

Informuojame Jus, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas) ir Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkric¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291, VS|
Kruopiy ambulatorijos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kuris privalo deklaruoti privacius
interesus vadovaujantis ApraSo 1 priedu Jstatymo nustatytais terminais privalo deklaruoti privacius
interesus.

Susipazinau:
Pareigos:

Vardas, pavardé:
Parasas, data:




